YENI ATABILGE SITES| AY-YILDIZ CABUK OGUN BUFESINE AT
REVIZE KIiRA SOZLESMESI

1.SOZLESMENIN TARAFLARI

1.1. KIRAYA VEREN:

ADI: Yeni Atabilge Sitesi Yonetim Kurulu Bagkanhg

ADRESI: Alacaatli Mah. Yeni Atabilge Sitesi 5072 Cad. Kazan Apt.No:59 Cankaya/Ankara
ILETISIM: TLF. 217 4171 FAKS: 217 41 72 e-posta : yeniatabilgesite@gmail.com

1.2.KiRACI:

KIRACININ ADI: Handan Atasoy

KIRACININ ADRESI: 1. Handan Atasoy(Asya Atasoy Ltd Sti) Dodurga Mah. Melis Cad. No : 15/7b
Cankaya/Ankara

ILETISIM 1. Handan Atasoy
TCKN  :19324874020
Tel : 0533 4796301
e-posta : handanatasoy@hotmail.com

TEBLIGAT ADRESI: Handan Atasoy(Asya Atasoy Ltd. Sti.) Dodurga Mah. Melis Cad. No : 15/7b
Cankaya/Ankara

2.1. Is bu sézlesmede yazili unvan ve adresler, taraflarin yasal Unvan ve tebligat adresleri olup bu
adreslere yapilacak her tirlii tebligat gecerli olacaktir.

2.2. Taraflardan herhangi biri unvan, adres ve s6zlesmeyi baglayan statu degisiklikleri oldugu
taktirde bu degisikligi karsi tarafa en gec 10 (on) takvim gunu igerisinde yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirilmemesi durumunda sozlesmede yazili unvan ve adreslere yapilan her tir
tebligat gecerli sayilacaktir.

3. SOZLESMENIN KONUSU:

Mulkiyeti Yeni Atabilge Sitesine ait olan ve site yerleskesi icerisinde bulunan Ay-Yildiz Cabuk Ogiin
Bulfesinin kiraya verilmesidir.

4. KIRAYA VERILECEK ORTAK ALANLAR

4.1. Ay Yildiz Cabuk Ogun Bufesi (Market)

5. SOZLESMENIN SURESI:

5.1. Is Bu Kira Sézlesmesi imza tarihinde yurarlage girecek olup suresi toplam 3 yildir.
6. SOZLESMENIN BASLANGIG TARIiHI VE ALINACAK TEMINAT SENEDI:

6.1. Yeni Atabilge Sitesi, Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesini kapsayan Kira Soézlesmesinin baglangic tarihi
10/06/2024 dur.

6.2. Kiraci; Site Yonetim Kuruluna Sézlesme imzalandigi Tarihte 100.000 (Yiizbin) TL Tutarinda
Teminat Senedi Verecektir.

7. KiRA BEDELI iLE AIDATIN ODEME SEKLI: M
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7.1. Yeni Atabilge Sitesi, Ay-Yildiz Cabuk Ogun Biifesi AYLIK KIRA BEDELI 5.000 (Besbin)TL
dir. Kiraci, aylik aidat bedelinin yarisi tutarinda aidat 6deyecektir.

7.2.Kiraci kiraladigi Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesi icin belirlenen kira bedelini kiraladigi ayi
takip eden ayin en ge¢ 20 sine kadar Akbank Yasamkent Subesi TR47 0004 6012 5088 8000
0004 26 iIBAN numarali Yeni Atabilge Sitesi Yonetim Kurulu Baskanligi hesabina yatiracaktir.

7.3. Kiraci; her yil yapilan Yeni Atabilge Sitesi Genel Kurulu Tarafindan belirlenen aidat
miktarini site yénetim kurulu aidat hesabina suresi igerisinde yatiracaktir.

8. YILLIK KiRA ARTIS ORANI iLE KiRA VE AIDATIN GECIKMESINDE UYGULANACAK
CEZA:

8.1. Kiraci; aylik kira bedeline her yil bitiminde (TEFE+TUFE) / 2 oraninda zam yapacaktir.

8.2. Kiraci; geciken veya eksik yatirilan kiralar igin aylik % 5 (ylzdebes) gecikme bedeli
o6deyecektir.

9. SOZLESMEYE DAHIL iS YERLERINDEN YARARLANMA:

9.1. Yeni Atabilge Sitesi, Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesinden site sakinleri, misafirleri ve site
calisanlari yararlanacaktir.

9.2. Yukarida yazili olan maddenin uygulanmasindan kiraci sorumlu olacak, uygulamanin
aksamadan yurGtulmesi igin gereken tedbirleri alacaktir.

10. AY-YILDIZ CABUK OGUN BUFESINE AiT DOSEME DEMIRBAS MALZEME DURUMU:

10.1. S6zlesmeye dahil is yerinde bulunan donanim, déseme ve demirbas malzemeler, site
yonetiminde gérevli teknik personel tarafindan arzasiz ve faal halde kiraciya teslim
edilmistir.

10.2. S6zlesmeye eklenmis demirbas listelerindeki Yeni Atabilge Sitesinin demirbagina kayitli
malzemeler, soézlesme bitim tarihinde Kiraci tarafindan, Site yonetimi veya site
yonetiminin gérevlendirecegi site yonetiminde gorevli teknik personele tam ve saglam
olarak teslim edilecektir.

10.3. Sézlesme bitim tarihinde Teslim ediimeyen malzemelerin belirlenecek bedeli, kiraci
tarafindan belirlenen siirede site yonetim hesabina 6denmedidi taktirde, Kiracidan Teminat
olarak alinan Teminat Senedi tahsile konularak icra yolu ile tahsil edilecektir.

11. ISLETME RUHSAT VE iZINLERI

11.1. Kiraci; Ay-Yildiz gabuk 6gun bifesi icin TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU iCKi SATIS iziN
BELGESI’ni almakla mukelleftir.

11.2. . TUTON MAMULLERI VE ALKOLLU iGKi SATIS iZiN BELGESI almasi igin site yonetimi
tarafindan kiraciya sézlesmenin imzalandigi tarihi takip eden ilk glinden itibaren 60 (atmis)
takvim giinii siire verilir.

11.3. Kiracinin sézlesmenin imzalandigi tarihi takip eden ginden itibaren 60 takvim giinii
icerisinde bahis konusu ruhsati alamamasi halinde, Kiraciya verilen 60 takvim giinliik
siire, 60 takvim giiniin bitiminden itibaren 30 takvim giinii uzatilir. Verilen siire sonunda
kiracinin,

a. TUTUN MAMULLERI iZiN BELGESINi alamamasi,
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b. Kendinden kaynaklanmayan nedenlerden dolay1 ALKOLLU iGKi SATIS iziN BELGESi'ni
alamadigini resmi belgelerle ispati digsinda, herhangi bir tebligata gerek kalmaksizin kira
s6zlegsmesinin fesih edilecegi pesinen kabul edilir.

12. KIRALANAN ALANLARIN GIDERLERi ILE SOZLESME GIiDERLERININ
KARSILANMASI:

12.1. Ay-Yildiz Cabuk Ogiin Bifesine ait elektrik, su, 1sinma, vb. giderler kiraci tarafindan
karsilanacaktir.

12.2. Damga Vergisi Kanunu geregince Kiralanan igletmelerle ilgili 6denmesi gereken Damga
Vergisi, Sézlesmenin imzalandigi tarihi takip eden 5 (bes) is giini icerisinde Kiraci tarafindan
6denerek, 6dendigine dair Tahakkuk ve Tahsilat makbuzunun bir sureti site yonetimine teslim
edilecektir.

12.3. Cop vergisi ve Stopaj vb. gibi ttm kanuni mikellefiyetler kiraciya aittir.

12.4.1s bu Soézlesme ile ilgili Meri Mevzuatta olup ta Sdézlesmede gegcmeyen ve sbzlesme
stresi icerisinde dogabilecek diger Vergi, Resim ve Harclar da Kiraci tarafindan
karsilanacaktir.

13. KIRAYA VERILEN TESISLERIN DEVREDILMESi VEYE ORTAK ALINMASI:

13.1. Kiraci tarafindan kiralanan isletmeler, kiraci tarafindan kismen veya tamamen kiraya
verilemez, devredilemez, kendisine igiincii sahislardan ortak alamaz veya
yararlanmalarina terk edemez.

13.2. Kiraci is yeri ile ilgili isim degisikligi ve herhangi bir faaliyet degisikli§i yapamaz.

13.3. Kiracinin isi birakmasi, yapilan sozlesmenin feshini istemesi veya sermayesini olusturan
malzemelerinin icraen satiimasi suretiyle tcunci kisilere intikal etmesi halinde is bu sézlesme
site yonetimi tarafindan fesih edilir ve kiraya verilen igletme tahliye edilir.

13.4. Yukaridaki 13.3 ve 12.ci maddenin altinda yazili maddelerden herhangi birinin
gerceklesmesi halinde, Kiracidan teminat olarak alinan Teminat Senedi icraen tahsil edilerek
Site Yonetimi adina irat kaydedilir.

13.5. Irat kaydedilen Teminat senedinden elde edilen gelirle sézlesmeye dahil is yerinde
kullanimdan kaynakli yipranmalar giderilir. Tahliye tarihinden tekrar kiraya verildigi tarihe kadar
gecen sureyle ilgili kira ile Tam ve saglam olarak teslim edilen Demirbas malzemelerden eksik
olan malzeme var ise 0 malzemenin bedeli ile arizali olan demirbas malzemelerin tamir ve
bakim giderleri kargilanir.

14. SOZLESMEYE DAHIL i$ YERINDE YAPILACAK TADILAT:

14.1. Kiraci Site yénetiminin yazili onayini almadan kiraladigi tesislerin bir kisminda veya
tamaminda higbir tadilat ve ek veya degisiklik yapamaz.

14.2. Site yonetiminin yazili onayini almis olsa dahi KMK (Kat Milkiyeti Kanunu) ve Site
Yonetim Planina uygun olarak site yonetim kurulunun meri mevzuata uygun direktifleri
dogrultusunda hareket eder.

14.3. Sitede bulunan diger binalardaki mimari tercihleri de g6z onunde bulundurarak, bakim ve
onarimda bu tercihlere aykiri olabilecek herhangi bir iglem gergeklestiremez.
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14.4. Dis cephelerde boya badana yapmak isterse, sitede bulunan diger binalarin dis cephe
boyalari 6rnek alinacak, Site Yoénetiminin yazili olarak uygun gérdigi renkler kullanilacaktir.

14.5. Kiracinin Site Yonetim Kurulunun yazili izni olmadan yapmis oldugu degisikliklerin tespit
edilmesi ve kendisine yazili bildiriimesi halinde yapmis oldugu degisiklikleri eski haline
getirecek, kiralanan alanda yapilan degisiklikten herhangi bir zarar meydana gelmisse, site
yénetimi tarafindan tespit ettirilen zararin, kendisine teblig edildidi tarihi takip eden ginden
itibaren 5(bes) takvim guni igerisinde site yonetim hesabina yatiracak édendi makbuzunun bir
suretini site yénetimine teslim edecektir.

14.6. Kiraciya yazil olarak bildirilen degisikliklerin, Kiraci tarafindan verilen sure igerisinde eski
haline getiriimemesi isbu S6zlesmenin fesih sebebidir.

7.15. KIRACININ TAHLIYE VEYA FESIH TALEBi YADA SIiTE YONETIMININ FESiH
YETKISI:

15.1. Kiraci sézlesmeye dahil is yerini sézlesme bitim tarihinde tahliye etmek isterse bu durumu
Sozlegsme slresinin bitim tarihinden en az bir ay éncesinde site yénetimine yazili olarak
bildirmek zorundadir.

156.2. Kiracinin sézlesmesi bitmeden isi birakmasi, veya yapilan sézlesmenin feshini istemesi
halinde s6zlegsme akdi site yonetimi tarafindan feshedilir.

15.3. Site Yonetim Kurulu yaptigi kontrollerde, Kiracinin is bu sézlesmede gecen sartlara
uymadigini veya sorumluluklarini yerine getirmedigini tespit etmesi halinde tespit edilen
eksikliklerin giderilmesini yazili olarak ister.

15.4.Yazida verilen sire igerisinde kiraci, Site Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilerek
kendisine bildirilen aksaklik ve eksiklikleri gidermek zorundadir.

15.5. Kiraci tarafindan, Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilerek kendisine bildirilen aksaklik ve
eksikliklerin verilen sire igerisinde gidermemesi halinde ayrica bir intara gerek kalmaksizin
sozlesmenin site yonetim kurulu tarafindan tek tarafli olarak fesih edilmesini pesinen kabul
eder.

15.6. Yukaridaki yazili 15.1 maddesinde gegen Kiraci belirtilen siire icerisinde Site yénetimine
tahliye edecegini yazili olarak bildirmeden tahliye ederse, kendisinden alinan Teminat Senedi
icraen tahsil edilerek Site yénetimi hesabina irat kaydedilecektir. is bu sézlesme hikimlerine
uygun tahliye etmesi saglanir.

16.7. Yukarida yazili 15.2. ve 15.5. maddelerinde gecen hiukumlere gore isbu Sézlesmenin
fesh edilmesi halinde, Kiraci herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Kiracidan Alinan Teminat
Senedi Site yonetimi hesabina irat kaydedilecektir.

16. KIRACI TARAFINDAN CALISTIRILACAK PERSONEL.:

16.1. Ihtiyag duyulmasi ve kiracinin da uygun gérmesi halinde Ay-Yildiz Gabuk Ogin
Bufesinde 1 servis elemani galistiracaktir.

16.2. Kiraci ve calisani, Nezaket kurallarina uygun tutum ve davraniglariyla ornek teskil
edecek, kilik, kiyafet ve hitap tarzi ile musteri memnuniyetini sa@layacak, site genel kurallari ile
site yonetiminin aldi§i kararlara harfiyen uyacaktir.

16.3. Servis Elemaninin haftalik izini, servis hizmet aksatiimayacak sekilde kullangdirilacaktir.
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16.4.Kiraci kendisi ve Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bifesinin servis hizmetlerinde Calistiracagi
personel igin, sézlesmenin imzalandig: tarihi takip eden en ge¢ 7(yedi) takvim giinii icerisinde,

a) Nufus Kayit Ornegi

b)ikametgah Belgesi

c¢) Sabika Kayit Belgesi

d)Yabanci Personel igin Pasaport Fotokopisi

Yukarda yazili belgeleri kapsayacak sekilde dosya hazirlayarak site yonetimine teslim
edecektir.

16.6. Kiraci ve calisani Site yénetimi tarafindan alinan Koruma ve Guvenlik hizmetleri
kurallarina uymakla yukimli olup, kendisi ve calisaninin Site igerisinde Koruma ve Givenlik
hizmetleri kapsaminda belirlenen kurallara uymayarak siteye ve site sakinlerine verecekleri her
tr zarar ve ziyani karsilamayi kabul ve taahhiit eder.

16.7. Kiraci, calistiracadi personelin 6zlik haklari konusunda is hukukuna uygun hareket
edecek, Isci haklari ile ilgili SGK mevzuatindan dogan maddi ve manevi tim uyusmazliklardan
tek basina sorumlu olacaktir.

16.8. Site Yonetimi tarafindan bife servis elamaninin olumsuz hareketlerinin tespit edilmesi
veya servis hizmetlerinin aksamasi halinde kiracidan calistirdi§i  servis elemanini
degistiriimesini istedigi taktirde talep yerine getirilecek personel 24 saat icerisinde
degistirecektir.

17.S0ZLESMEYE DAHIL i$ YERLERININ GALISMA SISTEMi VE UYGULANACAK
FIYATLAR:

17.1. Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bifesi sabah 07.30 da ekmek servisi verecek agilma saati
saati en ge¢ 08.00 da olacaktir ve aksam saat 22.00 da kapatilacaktir. Yaz aylari igin
kapanis saati yénetimin talebi halinde uzatilabilir. Kiracidan talep gelmesi ve Site Yénetiminin
uygun bulmasi halinde kis aylari igin agilis ve kapanis saatleri degistirilebilecektir.

17.2. Ay-Yildiz Cabuk Oguin Bufesi, Resmi tatiller ile Dini ve Milli bayramlarda sabah servisi
aksatiimayacak sekilde acik tutulacaktir.

17.3. Kiraci, her yilin 1 (bir) Mayis tarihine kadar, Ay-Yildiz Cabuk Ogun Biifesi énindeki
havuzlu bahgeyi faal hale getirecek, havuzun temiz tutulmasindan sorumiu olacaktir.

17.4. Kiraciya teslim edilen Site Yonetimine ait 10 adet masa ile 40 adet sandalye, Ay-Yildiz
Cabuk Ogun Bufesi énundeki havuz etrafina uygun sekilde yerlestirilecek, masalar etrafina
yeteri kadar ¢6p kutusu konulacak, masa ve sandalyeler her yil boyanacak, havuz etrafl, masa
ve sandalyeler her an temiz ve bakiml bulundurulacaktir.

17.5. Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesinde satilacak artnlerin cesitliligi site sakinlerinin genel
talebi ile piyasa kosullari dikkate alinarak belirlenecektir.

17.6. Urlinlerin satis fiyat etiketleri tUizerlerinde olacak, belirlenen fiyatlar gcevremizde bulunan
marketlerdeki satis fiyat ortalamasinin Ustinde olmayacak, fiyat etiketi olmayan wriin
satiimayacaktir.

17.7.Satilan Uriinler kaliteli ve gida mevzuatlarina uygun olacak, Son Kullanma Tarihleri
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surekli kontrol edilecek, tarihi gecmis Urlnler raflarda bulundurulmayacaktir.

17.8. Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesi icerisinde bulunan raflar, kapilar ve camlar gunlik silinecek
tertip ve dlizenli olacaktir.

17.9. Ekmek, sebze ve meyveler saglik/hijyen kurallari ve ilgili mevzuata uygun olarak
satilacaktir.

17.10. Kiraci Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesi ile énundeki havuz ve etrafindaki ¢ép kutularinda
biriken atiklari giinlik olarak ¢Op torbasinda birlestirip temizlik ekiplerinin alacagi noktaya
birakacaktir.

17.11. Kiraci, is bu sozlesmeye dahil demirbas malzemeler ile tasinmazlardaki kullanimdan
kaynakli her tirlii bakim onarim giderlerini karsilamayi taahhiit eder.

17.12. S6zlesmeye dahil i$ yerlerinde Site yonetiminin yazili onayi alinmadan reklam amaciyla
herhangi bir yazi, pano vb. nesneler aslimayacaktir.

17.13. Sézlesmeye dahil is yerlerinde isin geregi disinda yanici, patlayici, parlayici madde
bulundurulmayacak, depolanmayacaktir.

17.14. Kiraci faaliyetlerini site yonetiminin gésterecegi sinirlar icerisinde yuritecek, kendisine
g6sterilen alan disinda kalan alanlari kullanmayacaktir.

17.15. Kiraci Sozlesmeye dahil is yerlerinde isin aksamadan yuratilmesi ve huzurlu ve temiz
bir ortamin saglanmasi icin her turlu tedbiri alacak, meydana gelebilecek her turli olumsuzluk
tek basina kiracinin sorumlulugunda olacaktir.

18. DEPOZITO VE CEZAI SARTLAR:

18.1. Kiraci is bu s6zlesmenin imzalandi§ tarihte Teminat olarak 100.000 (Yuzbin) TL
tutarinda agik senedi ve 2(iki) kira bedeli tutarinda depozito verecektir.

18.2. S6zlesme bitim tarihinde,

a) Kiracinin kira borcunun bulunmamasi,

b) Calistirdigi personele borcunun bulunmamasi,

¢) Sozlesmeye dahil is yerlerini hasarsiz ve saglam olarak teslim etmesi,

d) Site yonetimi tarafindan sézlesme ekindeki senetler karsihgr tam ve saglam olarak teslim
edilen déseme ve demirbasg malzemeleri, tam ve sagdlam olarak teslim etmesi,

e) Site yénetimi ile Sézlesme kapsaminda herhangi bir davasinin bulunmamasi,
f) Sozlesme ve meri mevzuat kapsamindaki butin mukellefiyetlerini yerine getirmis olmasi,

g) Site yénetimi ile karsilikli yazili olarak ibralasmasi halinde iade edilecektir.

h) Kiraci, sézlesme bitiminde sOzlesmeden dogan borglarinin, site yonetimince teminat olarak
alinan Teminat senedinden karsilamasini kabul ve taahht eder.

19. Is bu sozlesmenin feshedilmesi halinde Kiraci sézlesmeye dahil is yerlerini 3 (i¢) takvim
gunu icerisinde tahliye edecektir.

20. Is bu sézlesme ve ekleri ayrilmaz bir parga olup site yonetim kurulu ve kiraclyi baglar. Is bu
sézlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar halinde ANKARA
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Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

21. isbu s6zlesme bu madde dahil 21 (yirmibir) madde VE 7 (vedi) sayfadan ibaret olup
ekleriyle birlikte 2 (iki) nisha olarak dizenlenmistir. 23./0. 202 Y

KiRACI , KiRAYA VEREN
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