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SEVGILI KOMSULARIMIZ

1. 17’'nci Genel Kurul'da; kiracilar ve alinan kira ile ilgili durum, genel kurul gtindemi icinde
tartisiimis, yoénetim kurulu sézlesmelerin yenilenmesi ile kiralarin yeniden tespiti konusunda
yetkilendiriimistir. Bu kapsamda;

a. Kiraya verilen dairelerle ilgili olarak; kiigik daireler igin 4.000 TL, biyiik daireler icin
5.000 TL takdir edilerek kiracilarla anlasma yoluna gidilmistir. Kuictik dairelerin aidati, mevcut aidatin
yarisi, blyuk daireler igin 2/3 ‘4 olarak belirlenmistir. Kiracilarla bu dogrultuda sozlesmeler
yenilenmistir.

b. Ay Yildiz Bufe ve Sosyal Tesis Isletmecilerine noterden yapilan tebligat ile
sozlegsmelerinin, sézlesme bitiminde uzatiimayacagi, ancak kendilerine yeni hazirlanan sbzlegsme
taslagi verilerek ihaleye teklif verebilecekleri bildirilmistir.

C. Sosyal Tesis Sozlesmesinde, isletmeciden yaz dénemi faaliyetleri igin elektrik ve su
kullaniminda Gcret alinmayacagi hikmi olmasi nedeniyle, séz konusu tilketimlere katilmayarak
6deme yapmamakta idi. Isletmeciye gecmise yonelik borg cikariimig, icra takibi baslatiimis, ancak
isletmeci buna itiraz etmistir. Tahliye talebimize de olumsuz cevap vermistir. Konu arabulucuya
tasinmis, arabuluculuk gérismesi neticesinde; isletmeci gegmise yonelik talebimizden vazgegmemiz
durumunda, igletmeyi 26 Mayis 2024 itibari ile tahliye edebilecegini teklif etmis, avukatimizin yazili
gorlsu alinarak teklifi kabul edilmistir. Arabuluculuk gérismesi sonuclanmis olup, 26 Mayis 2024
itibari ile isletmeci Sosyal Tesisi tahliye edecektir.

¢ Ayyildiz Cabuk Ogiin Bifesi Isletmecisi tahliye talebimize yazili olarak olumlu cevap
vermemistir. Ancak; elinde kalan mal ve kendine ait demirbaslarin bifeye teklif vererek isletecek
isletmeci ile anlasmasi durumunda sorun yasanmayacagdini, bu konuda elinden gelen yardimi
yapacagini ifade etmistir. Avukatimiz ile yapilan gérismede; ihalenin yapilabilmesi igin isletmecinin
gerekli tahliyeyi gerceklestirmesi gerektigi bildirilmistir.

d. Kuafér salonu ile s6zlesme 2 (iki) senelik sire igin yenilenmis olup; kira tcreti aylik
4.500 TL ye artirilarak yenilenmistir. S6zlesmeye gére isletmeci, takilan elektrik ve su siizme sayaci
ile yaptigi tiketim bedelini 6deyecektir.

2 Sosyal Tesis ve Cabuk Ogun Ay Yildiz bife icin hazirlanmis sézlesme taslagi ekte sunulm.u_s
olup, degerlendirmeniz ve onerileriniz ile, énerdiginiz isletmeci var ise, yénetimimize bildirmenizi,
bilgi ve geregini rica ederiz. Z,. cAN202y
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YENI ATABILGE SITESI SOSYAL TESIS ACIK YUZME HAVUZU ALANINDA
BULUNAN BUFE, PIDE FIRINI-RESTORAN BOLUMUNUN YILLIK ISLETMEYE
VERILMESI SARTNAMESI

A. ISIN KONUSU
Yeni Atabilge Sitesi Sosyal tesis agik yiizme havuzu alaninda bulunan biife, pide firini, Restoran
ve lokal boliimiiniin 3 yillik siire ile isletilmesi isidir.

B. KIRALAMA SURESI
Kira baglangig tarihi ... Haziran 2024, Bitis tarihi ... Haziran 2027 dir.

C. IHALE SURESI VE ODEME SEKLI
a. Iki aylik kira bedeli depozit olarak alinacaktir.
b. Kira bedeli her ay imza tarihinde belirtilen giinde site yonetimin sdzlesmede bildirdigi
hesaba pesin olarak yatirilacaktir.

D. TEKLIF MEKTUBUNUN HANGI TARIH VE SAATTE KADAR VERILECEGI

Ekte verilen teklif mektubu ve eki yiyecek igecek fiyat listesi Isletmeci tarafindan doldurularak
kapali zarf i¢inde 30 Mayis 2024 saat 17:00’e kadar Yeni Atabilge Site YOnetimine teslim
edilecektir.

E. IHALEYE GIiREBILME SARTLARI

Asagida belirtilen belgelerin bir biitiin halinde hazirlanarak Site yonetimine getirilmesi;
a. Ozel Kisiler iin ikametgah Ilmiihaberi, Tiizel kisiler i¢in sirket merkezini belirtir Ticaret

Sicil Gazetesi fotokopisi,

Ozel Kisiler igin iyi hal kigidi ( Cumhuriyet Saveih@indan ),

Vergi borcu olmadigina dair belge (Vergi Dairesi Miidiirliigiinden),

d. Tizel Kisi istirak edecek ise yetkili olduguna dair Noter onayli imza sirkiilerin asli veya
sureti, esnaf sicil belgesi vb.,

e. Ozel Kisinin veya Tiizel Kisi yetkilisinin vukuatli niifus kayit ornegi (Niifus Md.)

f. Sosyal Giivenlik Kurumlarima borcu olmadigina dair borcu yoktur belgesi, ( Sosyal
Giivenlik Kurumundan ),

g. Yaptig1 hizmetlere ait referanslari,
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F. IHALE ONAYI
a. Tekliflerin alinmasini miiteakip yapilan degerlendirme neticesinde sonug tiim ihaleye
katilanlara 01 Haziran 2024 tarihinde bildirilecektir.
b. En uygun teklifi veren firma sdzlesme imzalamaktan imtina etmesi halinde s6zlesme
ikinci uygun teklifi veren firma ile imzalanacaktir.

G. IHTILAFLARIN HALLI
Her tiirlii ihtilaflarin halinde Ankara Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

H. SON HUKUM
Is bu sartname 1 sayfadan ibaret olup Yeni Atabilge Sitesi Yonetim Kurulu tarafindan tanzim ve
imza altina alinmistir. 20/05/2024

SITE YONETIM KURULU
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YENi ATABILGE SITESI
ACIK HAVUZ ALANINDA BULUNAN LOKAL, BUFE, PIDE FIRINI, KAFE VE
RESTORAN’A AiT KiRA SOZLESME TASLAGI

1. SOZLESMENIN TARAFLARI

1.1. KIRAYA VEREN:

ADI: YENI ATABILGE SITESI YONETIM KURULU BASKANLIGI

ADRESI: ALACAATLI MAH. YENI ATABILGE SITESI 5072 CAD. KAZAN APT. NO:59 CANKAYA/ANKARA

ILETISIM: TLF. 217 4171 FAKS: 217 4172 EMAIL: yeniatabilgesite@gmail.com

1.2. KiRACI:
KIiRACININ ADRESI

ILETISIM: TLF.

2. TEBLIGAT ADRES:I:

2.1. Is bu soézlesmede yazili unvan ve adresler, taraflarin yasal Unvan ve tebligat adresleri olup bu
adreslere yapilacak her turlt tebligat gegerli olacaktir.

2.2. Taraflardan herhangi biri unvan, adres ve stézlesmeyi baglayan statu degisiklikleri oldugu takdirde
bu degisikligi karg! tarafa en ge¢ 10 (on) takvim gunu icerisinde yazili olarak bildirmek zorundadir.
Bildiriimemesi durumunda stzlesmede yazili unvan ve adreslere yapilan her tur tebligat gegerli
sayllacaktir.

3. SOZLESMENIN KONUSU:
Mdulkiyetleri Yeni Atabilge Sitesine ait olan ve site yerleskesi kapsamindaki Agik Yuzme Havuz' u
alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restorandan olusan alanin 3 yil sire ile isletiimesi
amacilyla kiraya verilmesi isidir.

4. KIRAYA VERILECEK ORTAK ALANLARDAN SOSYAL TESIiSLER iCERiISINDEKI BUFE, PIDE
FIRINI, KAFE VE RESTORAN 'A AiT BILGILER:
4.1. Acik Yuzme Havuz' u alaninda bulunan Lokal, Biife, Pide Firini, Kafe ve Restorandan ibarettir.

5. SOZLESMENIN SURESI: Is Bu Kira Sozlesmesi imza tarihinde yurirluge girecek olup szlesme
suresi 3 yildir. Sézlesme her yil karsilikl mutabakat ile yenilenir.

SOZLESMENIN BASLANGIG TARIHi VE ALINACAK TEMINAT SENEDI:

6.1. Yeni Atabilge Sitesi, A¢ik Yuzme Havuz 'u alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve
Restoran'i kapsayan Kira S6zlesmesinin baslangic tarihi 15 Haziran 2024 dir.

6.2. Kiraci, SITE YONETIM KURULUNA Sézlesme imzalandigi tarihte 100.000 TL (YUZBIN) TL
tutarinda teminat senedi verecektir.

7. KiRA BEDELI ILE AIDATIN ODEME SEKLI:

7.1. Yeni Atabilge Sitesi, A¢ik Havuz alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firina Kafe ve Restoranin
AYLIK KIRA BEDELI ............ TL dir. Aylik yarim aidat bedeli tutarinda aidat 6deyecektir.

7.2. Kiraci kiraladigi Agik Havuz alaninda bulunan Lokal, Bife, Pide Firini, Kafe ve Restoran'in aylik
kirasi pesin olarak tahsil edilir. Ik kira bedeli, s6zlesme tarihinden itibaren 5 gun icinde Akbank
Yasamkent Subesi TR47 0004 6012 5088 8000 0004 26 IBAN numarali Yeni Atabilge Sitesi Yonetim
Kurulu Baskanligi hesabina yatiracaktir. Daha sonraki kiralar da takip eden aylarda en geg bu tarihte
ayni hesaba yatirilacaktir.

8. YILLIK KiRA ARTIS ORANI iLE KiRA VE AIDATIN GECIKMESINDE UYGULANACAK CEZA
8.1. Kiraci aylik kira bedeline her yil bitiminde (TEFE+TUFE) / 2 oraninda zam yapilacaktir.
8.2. Kiraci geciken veya eksik yatirilan kiralar igin aylik % 5 (yiizdebes) gecikme bedeli ¢deyecektir.

9. SOZLESMEYE DAHIL i$ YERLERINDEN YARARLANMA:
9.1. Yeni Atabilge Sitesi, Sosyal Tesis ile Agik Havuz alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe
ve Restorandan agik yuzme havuzunun kapanis saatine kadar sadece site sakinleri, Sosyal tesis ve
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aclk ylzme havuzunun kapanis saatinden sonra ise site sakinleri ile birlikte misafirleri
yararlanacaklardir.

9.2. Site calisanlarinin Sosyal Tesis ile Sosyal Tesis kapsamindaki Agik Yluzme Havuz 'u ve Agik
Yiizme Havuzu alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran'dan yararlanmalari ise site
yonetiminin yazili iznine tabi olacaktir.

9.3. Yukarida yazili olan 3 (ug) paragrafin uygulanmasindan kiraci sorumlu olacak, uygulamanin
aksamadan yurutulmesi icin gereken tedbirleri alacaktir.

10. SOZLESMEYE DAHIL LOKAL, BUFE, PIDE FIRINI, KAFE VE RESTORANT'IN, DOSEME
DEMIRBAS MALZEME DURUMU: .
10.1. Sozlesmeye dahil is yerlerinde bulunan donanim, déseme ve demirbas malzemeler, site
yonetiminde gérevli teknik personel tarafindan arizasiz ve faal halde tutanakla kiraciya teslim
edilecektir.

10.2. Sozlesmeye eklenmis demirbas listelerindeki Yeni Atabilge Sitesinin demirbagina kayitli
malzemeler, sézlesme bitim tarihinde Kiraci tarafindan, Site yonetimi veya site ydnetiminin
goreviendirecegi site yonetiminde gorevli teknik personele tam ve saglam olarak tutanakla
teslim edilecektir.

10.3. Kiraci, sézlesme bitim tarihinde teslim edilen malzemeleri eksik ve kusurlu olarak teslim etmesi
halinde; zarar ve ziyan kiraci tarafindan karsilanacaktir.

10.4. Teslim ediimeyen veya kusurlu teslim edilen demirbas listesinde kayit malzemelere ait bedelin
Site yénetimi tarafindan verilen Teminat Senedinden tahsilini kiraci pesin olarak kabul eder.

10.5. Teslim edilen demirbas malzemelerin disinda gerekli gorulen malzemeler kiraci tarafindan temin
edilecek, sézlesme bitiminde kiraciya iade edilecektir.

11. ISLETME RUHSAT VE iZINLERI

11.1. Kiraci sézlesmede gegen Acik Yuzme Havuz' u alanindaki Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restorani
calistirmak icin TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU iCKi SATIS iZIN BELGESI ile gerekli olan diger izin ve
ruhsatlarn almakla mukelleftir.

11.2. TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU iCKi SATIS iziN BELGESI almasi igin site yonetimi tarafindan
kiraclya sbzlesmenin imzalandigi tarihi takip eden ilk ginden itibaren 60 (atmig) takvim giinii stre
verilir.

11.3. Kiracinin sozlesmenin imzalandid tarihi takip eden gunden itibaren 60 takvim giinii icerisinde
bahis konusu ruhsati alamamasi halinde, Kiraci verilen 60 takvim giinii siirenin
uzatiimayacagini, herhangi bir tebligata gerek kalmadan kira sézlesmesinin fesih edilecegini
pesinen kabul eder.

12. KIRALANAN ALANLARIN GIDERLERI ILE SOZLESME GIDERLERININ KARSILANMASI:

12.1. Acik Yiizme Havuz' u alanindaki Lokal, Biife, Pide Firini, Kafe ve Restoranin acilis ve kapanis
tarihleri Site yonetimi tarafindan belirlenecektir.

12.2. Anilan tesislerde sizme saya¢ bulunmakta olup kullanilan elektrik ve su bedeli kullanilan ayin
bitiminde yonetim tarafindan isletmeciye bildirilecek ve bedeli isletmeci yonetim tarafindan bildirilen
banka hesabina yatiracaktir.

12.3. Damga Vergisi Kanunu geregince Kiralanan igletme ile ilgili 6denmesi gereken Damga Vergisi var
ise Sozlesmenin imzalandigi tarihi takip eden 5 (bes) is gunu icerisinde Kiraci tarafindan 6denerek,
6dendigine dair Tahakkuk ve Tahsilat makbuzunun bir sureti site yénetimine teslim edilecektir.

12.4. Cop vergisi ve Stopaj vb. tim kanuni mikellefiyetler kiraciya ait olacaktir.

12.5. Is bu Sozlesme ile ilgili Meri Mevzuatta olup ta Sézlesmede gecmeyen ve sézlesme siresini
kapsayacak sekilde dogabilecek diger Vergi, Resim ve Harglar da Kiraci tarafindan karsilanacaktir.

13. KIRAYA VERILEN TESISLERIN DEVREDILMESi VEYE ORTAK ALINMASI:

13.1. Kiraci tarafindan kiralanan igletmeler, kiraci tarafindan kismen veya tamamen kiraya
verilemez, devredilemez, kendisine liglincii sahislardan ortak alamaz veya yararlanmalarina terk
edemez.

13.2. Kiraci ig yeri ile ilgili isim degisikligi ve herhangi bir faaliyet degisikligi yapamaz.

13.3. Kiracinin suresinden énce isi birakmasi, yapilan sézlesmenin feshini istemesi veya sermayesini
olusturan malzemelerinin icra yoluyla satiimasi suretiyle Gglncu kisilere intikal etmesi halinde is bu
sozlesme site yonetimi tarafindan fesih edilir ve kiraya verilen isletme tahliye edilir.

13.4. Yukaridaki 13.3 ve 12.ci maddenin altinda yazili maddelerden herhangi birinin gergeklesmesi
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halinde Kiracidan teminat olarak alinan Teminat Senedi icraen tahsil edilerek Site Yonetimi adina
irad kaydedilir.

13.5. irat kaydedilen Teminat senedinin elde edilen gelirle sozlesmeye dahil is yerinde kullanimdan
kaynakli yipranmalar giderilir. Tahliye tarihinden tekrar kiraya verildigi tarihe kadar gegen sureyle ilgili
aylik kiralar ile Tam ve saglam olarak teslim edilen Demirbas malzemelerden eksik olan malzeme var
ise 0 malzemenin bedeli ile arizali olan demirbas malzemelerin tamir bakim giderleri karsilanir.

14. SOZLESMEYE DAHIL i$ YERLERINDE YAPILACAK TADILAT:

14.1. Kiraci Site yonetiminin yazili onayini almadan kiraladigi tesislerin bir kisminda veya tamaminda
hicbir tadilat ve ek veya degisiklik yapamaz.

14.2. Site yonetiminin yazili onayini aimis olsa dahi KMK (Kat Mulkiyeti Kanunu) ve Site Yonetim
Planina uygun olarak site yonetim kurulunun meri mevzuata uygun direktifleri dogrultusunda hareket
eder.

14.3. Sitede bulunan diger binalardaki mimari tercihleri de g6z 6ninde bulundurarak, bakim ve
onarimda bu tercihlere aykiri olabilecek herhangi bir islem gerceklestiremez.

14.4. Dis cephelerde boya badana yapmak isterse, sitede bulunan diger binalarin dis cephe boyalari
ornek alinacak, Site Yoénetiminin yazili olarak uygun gordugu renkler kullanilacaktir.

14.5. Kiracinin Site Yénetim Kurulunun yazili izni olmadan yapmis oldugu degisikliklerin tespit edilmesi
ve kendisine yazili bildiriimesi halinde yapmis oldugu degisiklikleri eski haline getirecek, kiralanan
alanda yapilan degisiklikten herhangi bir zarar meydana gelmisse, site yonetimi tarafindan tespit
ettirilen zararin, kendisine tebli§ edildigi tarihi takip eden gunden itibaren 5(bes) takvim gunt icerisinde
site yonetim hesabina yatiracak 6dendi makbuzunun bir suretini site yonetimine teslim edecektir.

14.6. Kiraciya yazili olarak bildirilen degisikliklerin, Kiraci tarafindan eski haline getirimemesi isbu
Sézlesmenin fesih sebebidir.

15. KiRACININ TAHLIYE VEYA FESiIH TALEBI YA DA SITE YONETIMININ FESIH YETKIsi

15.1. Kiraci so6zlesmeye dahil is yerlerini sézlesme bitim tarihinde tahliye etmek isterse bu durumu
Sézlesme siresinin bitim tarihinden en az bir ay éncesinde site yonetimine yazili olarak bildirmek
zorundadir.

15.2. Kiracinin sézlesmesi bitmeden isi birakmasi, veya yapilan sézlesmenin feshini istemesi halinde
sézlesme akdi site yonetimi tarafindan feshedilir. Ancak, alinan Teminat senedi Site yonetimi hesabina
irat kaydedilecektir.

15.3. Site Yonetim Kurulu kiraya verilen is yerlerinde yaptigi kontrollerde, Kiracinin is bu
sozlesmede gecen sartlara uymadigini veya sorumluluklarini yerine getirmedigini tespit etmesi
halinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesini yazili olarak kiracidan ister.

15.4. Yazida verilen siire igerisinde kiraci, Site Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek
kendisine bildirilen aksaklik ve eksiklikleri gidermek zorundadir.

15.5. Kiraci tarafindan, tespit edilerek kendisine bildirilen aksaklik ve eksikliklerin verilen siire
icerisinde gidermemesi halinde ayrica bir ihtara gerek kalmaksizin sézlesmenin site yénetim
kurulu tarafindan tek tarafl olarak fesih edilmesini pesinen kabul eder.

15.6. Kiraci Yukaridaki 15.1 maddesinde gegen sure igerisinde tahliye edecegini yazili olarak Site
yonetimine bildirmeden tahliye ederse, kendisinden alinan Teminat Senedi icraen tahsil edilerek Site
yonetimi hesabina irat kaydedilecektir. is bu sézlesme hukumlerine uygun tahliye etmesi saglanir.

15.7. Yukarida yazili 15.2. ve 15.5. maddelerinde gegen hukumlere goére isbu Soézlegsmenin fesih
edilmesi halinde, Kiraci herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Kiracidan Alinan Teminat Senedi Site
yonetimi hesabina irat kaydedilecektir.

15.8. Sozlesmenin feshi ayni zamanda tasinmazin derhal tahliyesini gerektirecektir.

15.9. Sozlesme eki ihale sartnamesinde belirtiimis olan tiim hususlar kiraci tarafindan
kosulsuz kabul edilmig sayilir ve ig géren yilikiimluliguddir

16. KIRACI TARAFINDAN GALISTIRILACAK PERSONEL:

16.1. Kiraci, Acik Havuz alaninda bulunan Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran'da Asgi ve Servis
elemani olmak lzere en az 2 personel calistiracak, ihtiyaca gore bu sayi isletmeci tarafindan
artinlacaktir.

16.2. Kiraci ve c¢alisanlari, Nezaket kurallarina uygun tutum ve davranislariyla érnek teskil edecek,
kilik, kiyafet ve hitap tarzi ile musteri memnuniyetini saglayacak, site genel kurallari ile site yonetiminin
aldigi kararlara harfiyen uyacaktir.

16.3. Acik Havuz alaninda bulunan Bife, Pide Firini, Kafe ve Restoran'da servis hizmetleri sabah saat
10.00 da baglayacak, aksam en geg saat 23.00 e kadar kesintisiz devam edecek, Muzik yayini ise saat



22.00 de kesilecektir.
16.4. Servis Elemanlarinin haftalik izinleri servis hizmet aksatiimayacak sekilde kullandirilacaktir.
16.5. Kiracl kendisi ve Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran'da servis hizmetlerinde Calistiracagi
personel igin, sézlesmenin imzalandigi tarihi takip eden en ge¢ 15 (onbes) takvim guna igerisinde,

a) Nufus Kayit Ornegi

b) Ikametgah Belgesi

c) Sabika Kayit Belgesi

d) Yabanci Personel icin Pasaport Fotokopisini kapsayacak dosyay! hazirlayarak site yonetimine
teslim edecektir.
16.6. Kiraci ve calisanlari Site yonetimi tarafindan alinan Koruma ve Guvenlik hizmetleri kurallarina
uymakla yukumla olup, kendisi ve calisanlarinin Site igerisinde Koruma ve Guvenlik hizmetleri
kapsaminda belirlenen kurallara uymayarak siteye ve site sakinlerine verecekleri her tur zarar ve ziyani
karsilamayi kabul ve taahhut eder.
16.7. Kiraci, calistiracadi personellerin ¢zluk haklari konusunda is hukukuna uygun hareket edecek,
isci haklari ile ilgili SGK mevzuatindan dogan maddi ve manevi tim uyusmazliklardan tek basina
sorumlu olacaktir.
16.8. Site Yonetimi tarafindan havuz servis elamanlarinin olumsuz hareketlerinin tespit ediimesi veya
servis hizmetlerinin aksamasi halinde kiracidan caligtirdigi servis elemanlarinin degistirimesini ister.
Boyle bir talep halinde talebi takip eden 3(ii¢) gun igerisinde talep yerine getirilecek personel
degistirecektir.

17.SOZLESMEYE DAHIL i$ YERLERININ GALISMA SiSTEMi VE UYGULANACAK FiYATLAR:
17.1. Yaz dénemi Agik Havuz alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran sabah saat
10.00 da agllacak aksam saat 23.00 de kapatilacaktir.

17.2. Kis dénemi Agik Havuz alaninda bulunan lokalden Site sakinleri ve site sakinlerinin de birlikte
olmalari kaydiyla site sakinlerinin misafirleri yararlanacaklardir. Lokale giris cikiglarinda Demir kapi
kullanilacaktir. Lokalden kurallara uygun hareket ederek istifade edeceklerdir.

17.3. Kis dénemi Acik Havuz alaninda bulunan Lokal hafta ici saat 12.00 da acilacak aksam saat en geg
22.00 de kapanacak, hafta sonu ise saat 10.00 da agilacak 24.00 da kapatilacaktir. (Yonetimle koordine
edilip saatler degisebilir.)

17.4. Restoran disindaki hizmetler self servis seklinde yurutilecektir.

17.5. Acik yuzme havuzunun hijyeninin korunmasi igin satilan artnlerin atiklari ile satilan Grtnlerin
yaninda verilen kagit peceteler, servis elemanlari tarafindan takip edilecek toplanacak, ¢evre kirliligine
musaade edilmeyecektir.

17.6. Muzik sesi yuksekligi meri mevzuatta belirlenen desibel tizerine ¢ikarilmayacaktir.

17.7. Kiracl, site yonetiminin bilgisi disinda higbir sekilde Agik Havuz alaninda bulunan Bife, Pide
Firini, Kafe ve Restorana site disindan misafir getirmeyecek ya da kabul etmeyecektir.

17.8. Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesi ile Agik Havuz alaninda bulunan Bife, Pide Firini, Kafe ve
Restoran da satigi yapilacak olan ortak wrtnler ayni fiyata satilacak, hicbir sekilde fiyat farki
bulunmayacaktir.

17.9. Agik havuz etrafindaki oturma alani ve sezlong bélgesinin temizligi Isletmeci tarafindan yapilacak
olup, personel masraflari igletmeciye aittir.

17.7. Acik Havuz alaninda bulunan Bife, Pide Firini, Kafe ve Restoran da olusan atiklari da ¢op
torbasinda birlestirip her gin sosyal tesis disina ¢ikartarak temizlik ekiplerinin alacagi noktaya
birakacaktir.

17.8. Kiraci, is bu sézlesmeye dahil demirbas malzemeler ile tasinmazlardaki kullanimdan
kaynakli her tiirlii bakim onarim giderlerini kargilamayi taahhiit eder.

17.9. Sézlesmeye dahil isyerlerinde Site yonetiminin yazili onayi alinmadan reklam amaciyla herhangi
bir yazi, pano vb. nesneler agilmayacaktir.

17.10. Isletmeci, kiralanan alanda isin gerekleri haricinde yanici, parlayici ve patlayici madde
bulundurulamaz ve depolayamaz.

17.11. Kiraci faaliyetlerini site yonetiminin gosterecegdi sinirlar igerisinde yurutecek, kendisine gosterilen
alan disinda kalan alanlari kullanmayacaktir.

17.12. Kiraci Sozlesmeye dahil is yerlerinde isin aksamadan yurutulmesi ve huzurlu ve temiz bir
ortamin saglanmasi igin her turlt tedbiri alacak, meydana gelebilecek her turli olumsuzluk tek basina
kiracinin sorumlulugunda olacaktir.

18. DEPOZITO VE CEZAi SARTLAR:
18.1. Kiraci iki kira bedeli depozito verecektir.
18.2. Kiraci is bu s6zlesmenin imzalandigi tarihte 100.000 (yiizbin) TL lik Teminat Senedi verecektir.
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18.3. Sozlesme bitim tarihinde,

a) Kiracinin kira borcunun bulunmamasi,

b) Calistirdigi personele borcunun bulunmamasi,

c) Sézlesmeye dahil is yerlerini hasarsiz ve saglam olarak teslim etmesi,

d) Site yonetimi tarafindan so6zlesme ekindeki senetler karsiligi tam ve saglam olarak teslim edilen

déseme ve demirbas malzemeleri, tam ve saglam olarak teslim etmesi,

e) Site yénetimi ile Sozlesme kapsaminda herhangi bir davasinin bulunmamasi,

f) Sézlesme ve meri mevzuat kapsamindaki butin mikellefiyetlerini yerine getirmis olmasi,

g) Site yonetimi ile karsilikli yazili olarak ibralagsmasi halinde iade edilecektir.

h) Kiraci, s6zlesme bitiminde sézlesmeden dogan borglarinin, site yonetimince teminat olarak alinan
depozito ve senetten karsilamasini kabul ve taahhut eder.

19. is bu sozlesmenin feshedilmesi halinde Kiraci sézlesmeye dahil is yerlerini 7 (yedi) takvim gunu
icerisinde tahliye edecektir.

20. Is bu sézlesme ve ekleri ayrilmaz bir butiin olup site Yeni Atabilge Sitesini ve kiraclyl baglar.

21. is bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogacak anlagmazliklar halinde ANKARA
Mahkemeleri ve Icra daireleri yetkilidir.

22. Isbu sézlesme bu madde dahil 22 (yirmi iki) maddeden ibaret olup ekleriyle birlikte 2 (iki) nusha
olarak diizenlenmis, site yonetim kurulu ofisinde imza altina alinmistir. / 06 / 2024

KIiRACI SITE YONETIM KURULU




YENi ATABILGE SIiTESi LOKAL GALISTIRMA PROTOKOL
1. ISIN KONUSU:

Muilkiyetleri Yeni Atabilge Sitesine ait olan ve site yerleskesi kapsamindaki Agik Yuzme Havuz'u alaninda
bulunan ve sozlesmenin 7.3 maddesinde gegen sundurmanin Lokal haline getiriimesi nedeniyle sézlesme
stresi olan 15 Eylul-15 Haziran Tarihleri arasinda, Lokalin isletiimesine iliskin yapilan ek protokoldur.

2. SOZLESMEYE DAHIL iS YERLERININ TEMIZLiGi VE i$ YERLERINDEN YARARLANMA:

21 Site sakinleri ve site sakinlerinin de birlikte olmalan kaydiyla site sakinlerinin misafirleri
yararlanacaklardir. Lokale giris ¢ikislarinda Demir kapi kullanilacaktir. Lokalden kurallara uygun hareket
ederek istifade edeceklerdir.

2.2 Site calisanlarinin Sosyal Tesis kapsamindaki Agik Yizme Havuzu alaninda bulunan Lokalden
yararlanmalari ise site yonetiminin yazili iznine tabi olacaktir.

2.3 Yeni Atabilge Sitesi A¢ik Yiizme Havuz alaninda bulunan Lokal ve miistemilati ile Tuvaletin
temizligi ve bakimi Kiraci tarafindan yiritiilecektir.

2.4 Yukarida yazili olan 4 (dért) maddenin uygulanmasindan kiraci sorumlu olacak, uygulamanin
aksamadan yuruttlmesi igin gereken tedbirleri alacaktir.

3. LOKALIN DOSEME DEMIRBAS MALZEME DURUMU:

3.1 Protokolde gecen kapali alanda, site yénetimine ait donanim, doseme ve demirbas malzemelerden
kiracinin kullanmak istedigi malzemeler site yénetiminde gorevli teknik personel tarafindan arizasiz ve
faal halde senet karsiligi kiraciya teslim edilecektir.

3.2 Sozlesmeye eklenmis demirbas listelerindeki Yeni Atabilge Sitesinin demirbasina kayitli
malzemeler ile ek protokolle senet karsilig teslim edilen malzemeler sézlesme bitim tarihinde Kiraci
tarafindan, Site yonetimi veya site y®netiminin goéreviendirecegi site yonetiminde gorevli teknik
personele tam ve sadlam olarak teslim edilecektir.

3.3 Teslim edilmeyen malzemelerin bedeli, site yonetimi tarafindan Kiracidan Teminat olarak alinan
Teminat senedi vasitasiyla tahsil edilecektir.

3.4 Teslim ediimeyen malzemelere ait bedelin Site yonetimi tarafindan Teminat senedi kullanilarak
alinmasini kiraci pesin olarak kabul eder.

4. ISLETME RUHSAT VE iZINLERI ILE VERGILER

4.1 Lokalle ilgili isletme izin ve ruhsati kiraci tarafindan alinacak harg ve vergiler kiraci tarafindan
karsilanacaktir.

4.2 Cop vergisi ve Stopaj vb. tim kanuni mukellefiyetler kiraciya ait olacaktir.

4.3 is bu Protokolle ilgili Meri Mevzuatta olup ta Protokolde gegmeyen ve soOzlesme suresini
kapsayacak sekilde dogabilecek diger Vergi, Resim ve Harglar da Kiraci tarafindan karsilanacaktir.

5. LOKALIN ACILIS VE KAPANIS SAATLERI
5.1 Lokal 15 Eyliil-15 Haziran tarihleri arasinda acik olacaktir.

5.2 Agik Havuz alaninda bulunan Lokal hafta i¢i saat 12.00 da agilacak aksam saat en ge¢ 22.00 de
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kapanacak, hafta sonu ise saat 10.00 da agilacak 24.00 da kapatilacaktir. (Yonetimle koordine
edilip saatler degisebilir.)
6.SOZLESMEYE DAHIL iS YERLERININ CALISMA SiSTEMi VE UYGULANACAK FIYATLAR

6.1 Hijyeninin korunmasi i¢in Lokalde satilan trunlerin atiklari ile satilan trunlerin yaninda verilen kagit
peceteler, servis elemanlari tarafindan toplanacak, cevre kirliligine misaade edilmeyecektir.

6.2 Muzik sesi yuksekligi meri mevzuatta belirlenen desibel Uzerine ¢ikariimayacaktir.

6.3 Acik Havuz alaninda bulunan Lokalde satisi yapilacak olan urunlerin fiyatlari site yonetimi ile ortak
belirlenecektir. Sezon agildiginda Agik Havuz alaninda bulunan bufede ayni fiyatlar uygulanacaktir.

6.4 Lokalde olusan atiklari da ¢op torbasinda birlestirip her giin sosyal tesis disina ¢ikartarak temizlik
ekiplerinin alacagdi noktaya birakilacaktir.

6.5 Kiraci, Lokalde kullanilacak oyun malzemelerini hazir edecek, Kutuphaneyi duzenli tutacak
tasinmazlardaki kullanimdan kaynakli her turlti bakim onarim giderlerini kendisi karsilayacaktir.

6.6 Lokal icerisinde veya disinda Site yonetiminin yazili onayi alinmadan reklam amaciyla herhangi bir
yazl, pano vb. nesneler asiimayacaktir.

6.7 Protokol kapsamindaki Lokal'de vyanici, patlayici, parlayici madde bulundurulmayacak,
depolanmayacaktir.

6.8 Kiraci faaliyetlerini site yonetiminin gosterecegdi sinirlar igerisinde yurutecek, kendisine gosterilen
alan disinda kalan alanlari kullanmayacaktir.

6.8 Kiraci Lokalde isin aksamadan yurutulmesi ve huzurlu ve temiz bir ortamin saglanmasi igin her
tarlt tedbiri alacak, meydana gelebilecek her turlti olumsuzluk tek basina kiracinin sorumlulugunda
olacaktir.

6.9 Lokal dokiim soba ile isitilacak, isinma giderleri kiraci tarafindan karsilanacaktir.

7.. Kiraci ig bu protokoliin imzalandigi tarihi takip eden en geg 7 (yedi) takvim gunu icerisinde 20.000
(yirmi bin) TL lik agik senet verecektir.

7.1 Sézlesme bitim tarihinde,
a) Kiracinin kira borcunun bulunmamasi,
b) Kiracinin Sézlesme ve Protokole dahil is yerlerini hasarsiz ve saglam olarak teslim etmesi,

c) Site yonetimi tarafindan Sézlesme ve Protokol ekindeki senetlerle Kiraciya teslim edilen déseme ve
demirbas malzemelerin Kiraci tarafindan tam ve saglam olarak site yénetimi veya gérevlendirecegi bir
personele teslim etmesi,

d) Site yonetimi ile Sézlesme kapsaminda herhangi bir davasinin bulunmamasi,
e) Sozlesme ve meri mevzuat kapsamindaki butiin mikellefiyetlerini yerine getirmis olmasi,
f) Site yonetimi ile karsilikli yazili olarak ibralasmasi halinde iade edilecektir.

g) Kiraci, sézlegsme bitiminde s6zlesmeden dogan 6denmemis borglarinin, site ydonetimince
teminat olarak alinan depozito ve senetten karsilamasini kabul ve taahhit eder.

8. Is bu protokolun feshedilmesi halinde Kiraci protokole dahil ig yerlerini 7 (yedi) takvim guni igerisinde
tahliye edecektir.

9 s bu s6zlesme eki olan Protokol ve ekleri ayriimaz bir par¢a olup site yénetim kurulu ve kiraciyi
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baglar.

10. s bu protokoliin uygulanmasindan dogacak anlagsmaziiklar halinde ANKARA
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

11. is bu protokol 4(dért)sayfa ve bu madde dahil 18 (onsekiz) maddeden ibaret olup ekleriyle birlikte
2 (iki) nusha olarak duzenlenmis, site yonetim kurulu ofisinde imza altina alinmistir. 15/09/2021

KiRACI YENi ATABILGE SITESI YONETIMI

EKLER:

1. EK DEMIRBAS LISTESI 2 (iKi SAYFA)
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YENI ATABILGE SITESI AY YILDIZ CABUK OGUN BUFESININ 3 YILLIK SURE
ICIN ISLETMEYE VERILMESI SARTNAMESI

A. ISIN KONUSU )

Yeni Atabilge Sitesinde bulunan Ay Yildiz Cabuk Ogiin Biifesinin 3 yillik siire ile isletilmesi
isidir.

B. KIRALAMA SURESI

Kira baslangig tarihi ... Haziran 2024, Bitis tarihi ... Haziran 2027 dir.

C. IHALE SURESI VE ODEME SEKLI
Iki ayhik kira bedeli depozit olarak alinacaktir. Kira bedeli her ay imza tarihinde belirtilen
giinde site yonetimin sézlesmede bildirdigi hesaba pesin olarak yatirilacaktir.

D. TEKLiF MEKTUBUNUN HANGI TARIH VE SAATTE KADAR VERILECEGI
Ekte verilen teklif mektubu ve eki yiyecek igecek fiyat listesi Isletmeci tarafindan doldurularak
kapal1 zarf i¢inde 30 Mayis 2024 saat 17:00’e kadar Yeni Atabilge Site Yonetimine teslim
edilecektir.

E. IHALEYE GiREBILME SARTLARI

Asagida belirtilen belgelerin bir biitiin halinde hazirlanarak Site yonetimine getirilmesi;

a. Ozel Kisiler igin ikametgah ilmiihaberi, Tiizel kisiler icin sirket merkezini belirtir
Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi,

b. Ozel Kisiler igin iyi hal kagidi ( Cumbhuriyet Savciligindan ),

¢.  Vergi borcu olmadigina dair belge (Vergi Dairesi Miidiirliigiinden),

d. Tizel Kisi istirak edecek ise yetkili olduguna dair Noter onayli imza sirkiilerin asli veya
sureti, esnaf sicil belgesi vb.,

e. Ozel Kisinin veya Tiizel Kisi yetkilisinin vukuatli niifus kayit 6rnegi (Niifus Md.)

f.  Sosyal Giivenlik Kurumlarina borcu olmadigina dair borcu yoktur belgesi, ( Sosyal
Giivenlik Kurumundan ),

g. Yaptig1 hizmetlere ait referanslari,

F. IHALE ONAYI
a. Tekliflerin alinmasini miiteakip yapilan degerlendirme neticesinde sonug tiim ihaleye
katilanlara 01 Haziran 2024 tarihinde bildirilecektir.
b. En uygun teklifi veren firma s6zlesme imzalamaktan imtina etmesi halinde sozlesme
ikinci uygun teklifi veren firma ile imzalanacaktir.

G. IHTILAFLARIN HALLI
Her tiirlii ihtilaflarin halinde Ankara Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

H. SON HUKUM
I bu sartname 1 sayfadan ibaret olup Yeni Atabilge Sitesi Yonetim Kurulu tarafindan tanzim
ve imza altina alinmustir. 20 /05/2024

ONETIM KURULU
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YENI ATABILGE SITESIi AY-YILDIZ GABUK OGUN BUFESINE AiT
KIRA SOZLESME TASLAGI

1.SOZLESMENIN TARAFLARI

1.1. KIRAYA VEREN:

ADI: Yeni Atabilge Sitesi Yonetim Kurulu Baskanligi

ADRESI: Alacaatli Mah. Yeni Atabilge Sitesi 5072 Cad.Kazan Apt.No:59 Cankaya/Ankara
ILETISIM: TLF. 217 4171 FAKS: 217 41 72 EMAIL:yeniatabilgesite@gmail.com
1.2.KIiRA CI:

KIRACININ ADI:

KIRACININ ADRESI:

ILETiSIiM 1. Tel:
2. E-posta:

2. TEBLIGAT ADRESI:

2.1.is bu s6zlesmede yazili unvan ve adresler, taraflarin yasal Unvan ve tebligat adresleri olup bu
adreslere yapilacak her turlt tebligat gecerli olacaktir.

2.2. Taraflardan herhangi biri unvan, adres ve sozlesmeyi baglayan statii degisiklikleri oldugu
taktirde bu degisikligi karsi tarafa en geg 10 (on) takvim gtnii icerisinde yazil olarak bildirmek
zorundadir. Bildirilmemesi durumunda sézlesmede yazili unvan ve adreslere yapilan her tir
tebligat gecerli sayilacaktir.

3. SOZLESMENIN KONUSU:

Mulkiyeti Yeni Atabilge Sitesine ait olan ve site yerleskesi icerisinde bulunan Ay-Yildiz Cabuk Ogiin
Bufesinin kiraya verilmesidir.

4. KIRAYA VERILECEK ORTAK ALANLAR

4.1. Ay Yildiz Cabuk Oguin Bufesi (Market)

5. SOZL ESMENIN SURESI:

5.1. Is Bu Kira Sézlesmesi imza tarihinde yururlige girecek olup suresi toplam 3 yildir.
6. SOZLESMENIN BASLANGIC TARIHi VE ALINACAK TEMINAT SENEDI:

6.1. Yeni Atabilge Sitesi, Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesini kapsayan Kira Sézlesmesinin baslangic tarihi
..106/2024 dr.

6.2. Kiraci; Site Yonetim Kuruluna Sézlesme imzalandlgl Tarihte 100.000 (Yiizbin) TL Tutarinda
Teminat Senedi Verecektir.

7. KiRA BEDELI iLE AIDATIN ODEME SEKLI:
7.1. Yeni Atabilge Sitesi, Ay-Yildiz Cabuk Ogiin Biifesi AYLIK KiRA BEDELI ............TL dir.
7.2.Kiraci kiraladigi Ay-Yildiz Gabuk Ogiin Bufesi icin belirlenen kira bedelini kiraladigi ayi

takip eden ayin en geg 20 sine kadar Akbank Yasamkent Subesi TR47 0004 6012 5088 8000
0004 26 iBAN numarali Yeni Atabilge Sitesi Yonetim Kurulu Baskanligi hejsablna yatiracaktir.
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7.3. Kiraci; her yil yapilan Yeni Atabilge Sitesi Genel Kurulu Tarafindan belirlenen aidat
miktarini site yonetim kurulu aidat hesabina siiresi igerisinde yatiracaktir.

8. YILLIK KiRA ARTIS ORANI iLE KiRA VE AIDATIN GECIKMESINDE UYGULANACAK
CEZA:

8.1. Kiraci; aylik kira bedeline her yil bitiminde (TEFE+TUFE) / 2 oraninda zam yapacaktir.

8.2, Kiraci; geciken veya eksik yatirilan kiralar icin ayllk % 5 (ylzdebes) gecikme bedeli
ddeyecektir.

9. SOZLESMEYE DAHIL iS YERLERINDEN YARARLANMA:

9.1. Yeni Atabilge Sitesi, Ay-Yildiz Cabuk Ogiin Bifesinden site sakinleri, misafirleri ve site
calisanlari yararlanacaktir.

9.2. Yukarida yazili olan maddenin uygulanmasindan kiraci sorumlu olacak, uygulamanin
aksamadan yurGtulmesi igin gereken tedbirleri alacaktir.

10. AY-YILDIZ GABUK OGUN BUFESINE AiT DOSEME DEMIRBAS MALZEME DURUMU:

10.1. Sézlesmeye dahil is yerinde bulunan donanim, déseme ve demirbas malzemeler, site
yonetiminde gorevli teknik personel tarafindan arizasiz ve faal halde kiraciya teslim
edilmistir.

10.2. Sozlesmeye eklenmis demirbas listelerindeki Yeni Atabilge Sitesinin demirbasina kayitli
malzemeler, sozlesme bitim tarihinde Kiraci tarafindan, Site yonetimi veya site
yonetiminin gérevilendirecegi site yonetiminde gérevli teknik personele tam ve saglam
olarak teslim edilecektir.

10.3. Sézlegsme bitim tarihinde Teslim edilmeyen malzemelerin belirlenecek bedeli, kiraci
tarafindan belirlenen surede site yonetim hesabina 6denmedigi taktirde, Kiracidan Teminat
olarak alinan Teminat Senedi tahsile konularak icra yolu ile tahsil edilecektir.

11. ISLETME RUHSAT VE iZiNLERI

11.1. Kiraci; Ay-Yildiz ¢abuk 6gin bifesi icin TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU ICKi SATIS iziN
BELGESI’ni almakla mukelleftir.

11.2. . TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU iCKi SATIS iziN BELGESI almasi icin site yonetimi
tarafindan kiraciya sézlesmenin imzalandig! tarihi takip eden ilk giinden itibaren 60 (atmis)
takvim giinii siire verilir.

11.3. Kiracinin sézlesmenin imzalandigi tarihi takip eden giinden itibaren 60 takvim glinii
icerisinde bahis konusu ruhsati alamamasi halinde, Kiraciya verilen 60 takvim giinliik
sure, 60 takvim giiniin bitiminden itibaren 30 takvim guind uzatilir. Verilen siire sonunda
TUTUN MAMULLERi VE ALKOLLU IGKi SATIS iZIN BELGESI' ni alamamasi halinde
herhangi bir tebligata gerek kalmaksizin kira sbzlesmesinin fesh edilecegini pesinen
kabul eder.

12. KIRALANAN ALANLARIN GIDERLERI iLE SOZLESME GIiDERLERININ
KARSILANMASI:

12.1. Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesine ait elektrik, su, Isinma, vb. giderler kiraci tarafindan
karsilanacaktir.

12.2. Damga Vergisi Kanunu geregince Kiralanan isletmelerle ilgili 6denmesi gereken Damga

Vergisi, Sézlesmenin imzalandigi tarihi takip eden 5 (bes) is gunu icerisinde Kiraci tarafindan



6denerek, odendigine dair Tahakkuk ve Tahsilat makbuzunun bir sureti site yénetimine teslim
edilecektir.

12.3. Cop vergisi ve Stopaj vb. tim kanuni mukellefiyetler kiraciya ait olacaktir.

12.4.1s bu Sézlesme ile ilgili Meri Mevzuatta olup ta Sézlesmede gecmeyen ve sozlesme
sresi icerisinde dogabilecek diger Vergi, Resim ve Harclar da Kiraci tarafindan
karsilanacaktir.

13. KIRAYA VERILEN TESISLERIN DEVREDILMESi VEYE ORTAK ALINMASI:

13.1. Kiraci tarafindan kiralanan isletmeler, kiraci tarafindan kismen veya tamamen kiraya
verilemez, devredilemez, kendisine iiglincii sahislardan ortak alamaz veya
yararlanmalarina terk edemez.

13.2. Kiraci is yeri ile ilgili isim degisikligi ve herhangi bir faaliyet degisikligi yapamaz.

13.3. Kiracinin isi birakmasi, yapilan sézlesmenin feshini istemesi veya sermayesini olusturan
malzemelerinin icraen satiimasi suretiyle Ggiinci kisilere intikal etmesi halinde is bu s6zlesme
site yonetimi tarafindan fesh edilir ve kiraya verilen isletme tahliye edilir.

13.4. Yukaridaki 13.3 ve 12.ci maddenin altinda yazili maddelerden herhangi birinin
gerceklesmesi halinde, Kiracidan teminat olarak alinan Teminat Senedi icraen tahsil edilerek
Site Yonetimi adina irad kaydedilir.

13.5. irad kaydedilen Teminat senedinden elde edilen gelirle sézlesmeye dahil is yerinde
kullanimdan kaynakli yipranmalar giderilir. Tahliye tarihinden tekrar kiraya verildigi tarine kadar
gecen sureyle ilgili kira ile Tam ve sadlam olarak teslim edilen Demirbas malzemelerden eksik
olan malzeme var ise 0 malzemenin bedeli ile arizali olan demirbas malzemelerin tamir ve
bakim giderleri karsilanir.

14. SOZLESMEYE DAHIL iS YERINDE YAPILACAK TADILAT:

14.1. Kiraci Site yonetiminin yazili onayini almadan kiraladig: tesislerin bir kisminda veya
tamaminda higbir tadilat ve ek veya degisiklik yapamaz.

14.2. Site yoénetiminin yazili onayini almis olsa dahi KMK (Kat Mulkiyeti Kanunu) ve Site
Yonetim Planina uygun olarak site yoénetim kurulunun meri mevzuata uygun direktifleri
dogrultusunda hareket eder.

14.3. Sitede bulunan diger binalardaki mimari tercihleri de g0z 6nlnde bulundurarak, bakim ve
onarimda bu tercihlere aykiri olabilecek herhangi bir islem gerceklestiremez.

14.4. Dis cephelerde boya badana yapmak isterse, sitede bulunan diger binalarin disg cephe
boyalari 6rnek alinacak, Site Yénetiminin yazili olarak uygun goérdugu renkler kullanilacaktir.

14.5. Kiracinin Site Yénetim Kurulunun yazili izni olmadan yapmis oldugu degisikliklerin tespit
edilmesi ve kendisine yazili bildirilmesi halinde yapmis oldugu degisiklikleri eski haline
getirecek, kiralanan alanda yapilan degisiklikten herhangi bir zarar meydana gelmisse, site
yonetimi tarafindan tespit ettirilen zararin, kendisine teblig edildigi tarihi takip eden giinden
itibaren 5(bes) takvim guinii icerisinde site yénetim hesabina yatiracak 6dendi makbuzunun bir
suretini site yonetimine teslim edecektir.

14.6. Kiraciya yazili olarak bildirilen degisikliklerin, Kiraci tarafindan verilen siire icerisinde eski
haline getirimemesi isbu Sézlesmenin fesih sebebidir.

7.15. KIRACININ TAHLIYE VEYA FESIH TALEBi YADA SIiTE YONETIMININ FESIH
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15.1. Kiraci sézlesmeye dahil is yerini sézlesme bitim tarihinde tahliye etmek isterse bu durumu
Sozlesme suresinin bitim tarihinden en az bir ay 6éncesinde site yénetimine yazili olarak
bildirmek zorundadir.

15.2. Kiracinin sézlesmesi bitmeden isi birakmasi, veya yapilan s6zlesmenin feshini istemesi
halinde s6zlesme akdi site yonetimi tarafindan feshedilir.

15.3.Site Yonetim Kurulu yaptigi kontrollerde, Kiracinin is bu sézlesmede gecen sartlara
uymadigini veya sorumluluklarini yerine getirmedigini tespit etmesi halinde tespit edilen
eksikliklerin gideriimesini yazili olarak ister.

15.4. Yazida verilen sire icerisinde kiraci, Site Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilerek
kendisine bildirilen aksaklik ve eksiklikleri gidermek zorundadir.

15.5. Kiraci tarafindan, Yoénetim Kurulu tarafindan tespit edilerek kendisine bildirilen aksaklik ve
eksikliklerin verilen sire icerisinde gidermemesi halinde ayrica bir ihtara gerek kalmaksizin
sézlesmenin site yonetim kurulu tarafindan tek tarafli olarak fesih edilmesini pesinen kabul
eder.

15.6. Yukaridaki yazili 15.1 maddesinde gecen Kiraci belirtilen siire icerisinde Site yénetimine
tahliye edecegini yazili olarak bildirmeden tahliye ederse, kendisinden alinan Teminat Senedi
icraen tahsil edilerek Site yonetimi hesabina irat kaydedilecektir. is bu sOzlesme hukumlerine
uygun tahliye etmesi saglanir.

15.7. Yukarida yazili 15.2. ve 15.5. maddelerinde gecen hukiimlere gore isbu Sézlesmenin
fesh edilmesi halinde, Kiraci herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Kiracidan Alinan Teminat
Senedi Site yonetimi hesabina irat kaydedilecektir.

16. KIRACI TARAFINDAN CALISTIRILACAK PERSONEL:

16.1.Kiraci Ay-Yildiz Cabuk Ogiin Biifesinde 1 servis elemani calistiracaktir.

16.2.Kiraci ve galisani, Nezaket kurallarina uygun tutum ve davranislariyla érnek teskil edecek,
kilik, kiyafet ve hitap tarzi ile musteri memnuniyetini saglayacak, site genel kurallari ile site
yonetiminin aldidi kararlara harfiyen uyacaktir.

16.3.Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bifesinin servis hizmetleri sabah saat 08.00 dan aksam saat 18.00
e kadar kesintisiz devam edecektir.

16.4. Servis Elemaninin haftalik izini, servis hizmet aksatilimayacak sekilde kullandirilacaktir.

16.5.Kiraci kendisi ve Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bufesinin servis hizmetlerinde Calistiracagi
personel icin, sézlesmenin imzalandig tarihi takip eden en ge¢ 7(yedi) takvim gunu icerisinde,

a) Nufus Kayit Ornegi

b)ikametgah Belgesi

c) Sabika Kayit Belgesi

d)Yabanci Personel igin Pasaport Fotokopisi

Yukarda yazili belgeleri kapsayacak sekilde dosya hazirlayarak site yénetimine teslim
edecektir.

16.6. Kiraci ve calisani Site yoénetimi tarafindan alinan Koruma ve Guvenlik hizmetleri
kurallarina uymakla yukimlu olup, kendisi ve calisaninin Site igerisinde Koruma ve Giivenlik
hizmetleri kapsaminda belirlenen kurallara uymayarak siteye ve site sakinlerine verecekleri her
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tar zarar ve ziyani kargilamayi kabul ve taahhit eder.

16.7. Kiraci, calistiracagi personelin ézlilkk haklari konusunda is hukukuna uygun hareket
edecek, isci haklari ile ilgili SGK mevzuatindan dogan maddi ve manevi tim uyusmazliklardan
tek basina sorumlu olacaktir.

16.8. Site Yonetimi tarafindan bufe servis elamaninin olumsuz hareketlerinin tespit edilmesi
veya servis hizmetlerinin aksamasi halinde kiracidan calistirdi§i  servis elemanini
degistirimesini istedigi taktirde talep yerine getirilecek personel 24 saat icerisinde
degistirecektir.

17.SOZLESMEYE DAHIL i$ YERLERININ GALISMA SISTEMi VE UYGULANACAK
FIYATLAR:

17.1. Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bifesi sabah 07.30 de acilacak aksam saat 21.00 da
kapatilacaktir. Kiracidan talep gelmesi halinde Site yénetimi tarafindan kis aylari igin acilis ve
kapanis saatleri degistirilebilecektir.

17.2. Ay-Yildiz Gabuk Ogin Bufesi, Resmi tatiller ile Dini ve Milli bayramlarda sabah servisi
aksatilmayacak sekilde acik tutulacaktir.

17.3. Kiraci, her yilin 1 (bir) Mayis tarihine kadar, Ay-Yildiz Cabuk Ogiin Bufesi 6niindeki
havuzlu bahgeyi faal hale getirecek. Havuzu temiz su ile dolduracak, sezon siresince havuz
gunluk olarak temizlenecek, fiskiyelerin calismasindan sorumlu olacaktir.

17.4. Kiraciya teslim edilen Site Yénetimine ait 10 adet masa ile 40 adet sandalye, Ay-Yildiz
Cabuk Ogun Bufesi éniindeki havuz etrafina uygun sekilde yerlestirilecek, masalar etrafina
yeteri kadar ¢op kutusu konulacak, ¢op kutulari ginlik bosaltilip temizlenecek, masa ve
sandalyeler her yil boyanacak, havuz etrafi, masa ve sandalyeler her an temiz ve bakimli
bulundurulacaktir.

17.5. Ay-Yildiz Cabuk Ogiun Bifesinde satilacak runlerin cesitliligi site sakinlerinin genel
talebi dikkate alinarak belirlenecektir.

17.6. Urlinlerin satis fiyat etiketleri Uzerlerinde olacak, belirlenen fiyatlar cevremizde bulunan
marketlerdeki satis fiyat ortalamasinin stinde olmayacak, fiyat etiketi olmayan Grin
satiimayacaktir.

17.7.Satilan UrUnler kaliteli ve gida mevzuatlarina uygun olacak, Son Kullanma Tarihleri
strekli kontrol edilecek, tarihi gegmis Uriinler raflarda bulundurulmayacaktir.

17.8. Ay-Yildiz Cabuk Ogun Bifesi icerisinde bulunan raflar, kapilar ve camlar gunluk silinecek
tertip ve dizenli olacaktir.

17.9. Ekmek, sebze ve meyveler saglik/hijyen kurallari ve ilgili mevzuata uygun olarak
satilacaktir.

17.10. Kiraci Ay-Yildiz Cabuk Ogiin Bifesi ile 6niindeki havuz ve etrafindaki ¢Op kutularinda
biriken atiklari glnlik olarak ¢op torbasinda birlestirip temizlik ekiplerinin alacad! noktaya
birakacaktir.

17.11. Kiraci, is bu sézlesmeye dahil demirbas malzemeler ile tasinmazlardaki kullanimdan
kaynakli her tirli bakim onarim giderlerini karsilamayi taahhiit eder.

17.12. Sézlesmeye dahil is yerlerinde Site yénetiminin yazili onayi alinmadan reklam amaciyla

herhangi bir yazi, pano vb. nesneler asiimayacaktir. =
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17.13. Sozlesmeye dahil is yerlerinde isin geregi disinda yanici, patlayici, parlayici madde
bulundurulmayacak, depolanmayacaktir.

17.14. Kiraci faaliyetlerini site yonetiminin gésterecegi sinirlar icerisinde yuritecek, kendisine
gosterilen alan diginda kalan alanlari kullanmayacaktir.

17.15. Kiraci Sézlesmeye dahil is yerlerinde isin aksamadan yuritilmesi ve huzurlu ve temiz
bir ortamin saglanmasi igin her turlii tedbiri alacak, meydana gelebilecek her turlt olumsuzluk
tek basina kiracinin sorumlulugunda olacaktir.

18. DEPOZITO VE CEZAi SARTLAR:

18.1.Kiraci is bu sézlesmenin imzalandigi tarinte Teminat olarak 100.000 (Yiizbin) TL
tutarinda agik senedi ve 2(iki) kira bedeli tutarinda depozito verecektir.

18.2. S6zlesme bitim tarihinde,

a) Kiracinin kira borcunun bulunmamasi,

b) Calistirdigi personele borcunun bulunmamasi,

¢) Sozlesmeye dahil is yerlerini hasarsiz ve saglam olarak teslim etmesi,

d) Site yonetimi tarafindan sézlesme ekindeki senetler karsiligi tam ve saglam olarak teslim
edilen déseme ve demirbas malzemeleri, tam ve saglam olarak teslim etmesi,

e) Site yonetimi ile S6zlesme kapsaminda herhangi bir davasinin bulunmamasi,
f) Sozlesme ve meri mevzuat kapsamindaki bitiin mukellefiyetlerini yerine getirmis olmasi,

g) Site yonetimi ile karsilikli yazili olarak ibralagmasi halinde iade edilecektir.

h) Kiraci, sézlesme bitiminde sézlesmeden dogan borglarinin, site yénetimince teminat olarak
alinan Teminat senedinden karsilamasini kabul ve taahht eder.

19. Is bu sézlesmenin feshedilmesi halinde Kiraci sézlesmeye dahil is yerlerini 3 (i) takvim
gunu icerisinde tahliye edecektir.

20 Is bu sézlesme ve ekleri ayrilmaz bir parga olup site yénetim kurulu ve kiraclyi baglar. is bu
sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogacak anlagsmazliklar halinde ANKARA
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

21. isbu sézlesme bu madde dahil 21 (yirmibir) maddeden ibaret olup ekleriyle birlikte 2 (iki)
nlsha olarak diizenlenmistir.

KiRACI KiIRAYA VEREN

‘ % J&\Q&x %/{‘

Ekler : DEMIRBAS LiSTESI
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