YENi ATABILGE SITESI
AGIK HAVUZ ALANINDA BULUNAN LOKAL, BUFE, PIDE FIRINI, KAFE VE
RESTORAN'A AiT KIRA SOZLESMESI

1. SOZLESMENIN TARAFLARI

1.1. KIRAYA VEREN:

ADI: YENI ATABILGE SITESI YONETIM KURULU BASKANLIGI

ADRESH: ALACAATLI MAH, YENI ATABILGE SITESI 5072 CAD. KAZAN APT.NO59  GANKAYA/ANKARA

ILETISIM: TLF. 217 4171 FAKS: 217 4172 EMAIL: yeniatabilgesite@gmail.com

1.2. KIRACI: ASYA ATASOY INS. SAN. VE TIC. LTD. $TI, VERGI NO : 0910559833

KIiRACININ ADRESi: DODURGA MAH. MELIS CAD. C KAPISI 15/7-B NO :31 ANKIRA SITESI
TURKKONUT CANKAYA/ANKARA

iLETiSiM TLF: 05334796301

2. TEBLIGAT ADRESI:

2.1. Is bu sézlesmede yazili unvan ve adresler, taraflarin yasal Unvan ve tebligat adresleri olup bu
adreslere yapilacak her turll tebligat gegerli olacaktir.

2.2. Taraflardan herhangi biri unvan, adres ve sézlesmeyi baglayan statl degisiklikleri oldugu takdirde bu
degisikligi karsl tarafa en ge¢ 10 (on) takvim ginu icerisinde yazili olarak bildirmek zorundadir.
Bildirilmemesi durumunda soézlesmede yazili unvan ve adreslere yapilan her tur tebligat gecerli
sayilacaktir.

3. SOZLESMENIN KONUSU:

Mulkiyetleri Yeni Atabilge Sitesine ait olan ve site yerleskesi kapsamindaki Agik Yiizme Havuz' u alaninda
bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restorandan olusan alanin 3 yil stre ile isletiimesi amaciyla
kiraya verilmesi igidir.

4. KIRAYA VERILECEK ORTAK ALANLARDAN SOSYAL TESISLER IGERISINDEKIi BUFE, PIDE FIRINI,
KAFE VE RESTORAN 'A AIT BILGILER:
4.1. Acik Yuzme Havuz' u alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restorandan ibarettir.

5. SOZLESMENIN SURESI: is Bu Kira Sozlesmesi imza tarihinde yurrluge girecek olup sézlesme
stresi 3 yil olup s6zlesme her yil karsilikl mutabakat ile yenilenir.

6. SOZLESMENIN BASLANGIG TARIHi VE ALINACAK TEMINAT SENEDI:

6.1. Yeni Atabilge Sitesi, Acik Yuzme Havuz 'u alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve
Restoran'l kapsayan Kira Sézlesmesinin baslangi¢ tarihi 25 Haziran 2024

6.2. Kiraci, SITE YONETIM KURULUNA Soézlesme imzalandig: tarihte 100.000 TL (YUZBIN) TL
tutarinda teminat senedi verecektir.

7. KiRA BEDELI iLE AIDATIN ODEME SEKLI:

7.1. Yeni Atabilge Sitesi, Agik Havuz alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firina Kafe ve Restoranin AYLIK
KIRA BEDELI 5.000 TL dir. (Besbin Turk Lirasidir.)

7.2. Kiraci kiraladigi Agik Havuz alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran'in aylik kirasi
pesin olarak tahsil edilir. Kira bedeli, sézlesme tarihinden itibaren 5 is gunl igcinde Akbank Yasamkent
Subesi TR47 0004 6012 5088 8000 0004 26 IBAN numarali Yeni Atabilge Sitesi Yénetim Kurulu Baskanligi
hesabina yatiracaktir. Daha sonraki kiralar da takip eden aylarda en ge¢ bu tarihte ayni hesaba
yatirilacaktir.

8. YILLIK KiRA ARTIS ORANI iLE KiRA VE AIDATIN GECIKMESINDE UYGULANACAK CEZA
8.1. Kiraci aylik kira bedeline her yil bitiminde (TEFE+TUFE) / 2 oraninda zam yapacaktir.
8.2. Kiraci geciken veya eksik yatirilan kiralar icin aylik % 5 (yiizdebes) gecikme cezasi odeyecektir.

9. SOZLESMEYE DAHIL iS YERLERINDEN YARARLANMA:
9.1. Yeni Atabilge Sitesi, Sosyal Tesis ile Agik Havuz alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve
Restorandan Site Yoénetim Planina bagl olarak Site Yonetiminin belirledigi esaslara uygun olarak
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yararlanilacaktir. S6z konusu hizmetlerden Sosyal Tesis Isletmecisi misafirleri de yararlanabilir, ancak bu
hak sinirli olup oncelikli yararlanma hakki site sakinlerine aittir.

9.2. Site calisanlarinin Sosyal Tesis ile Sosyal Tesis kapsamindaki Agik Yuzme Havuz 'u ve Acik Yuzme
Havuzu alaninda bulunan Lokal, Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran'dan yararlanmalari ise site
yonetiminin yazili iznine tabi olacaktir.

9.3. Uygulanmadan kiraci sorumiu olacak, uygulamanin aksamadan yurutulmesi icin gereken tedbirleri
alacaktir.

9.4. Verilen hizmette alkollu icki satiginin yapiimasinda herhangi bir sorun bulunmamaktadir..

10. SOZLESMEYE DAHIL LOKAL, BUFE, PiDE FIRINI, KAFE VE RESTORANT'IN, DOSEME
DEMIRBAS MALZEME DURUMU:

10.1. Sézlesmeye dahil is yerlerinde bulunan donanim, déseme ve demirbas malzemeler, site yonetiminde
gorevli teknik personel tarafindan arizasiz ve faal halde kiraciya tutanakla teslim edilecektir.

10.2. Sozlesmeye eklenmis demirbas listelerindeki Yeni Atabilge Sitesinin demirbagina kayitli malzemeler,
sdzlesme bitim tarihinde Kiraci tarafindan, Site yonetimi veya site yonetiminin goreviendirecegi site
yonetiminde gorevli teknik personele tam ve saglam olarak tutanakla teslim edilecektir.

10.3. Sozlesme bitim tarihinde Teslim edilmeyen malzemelerin belirlenecek bedeli, kiraci tarafindan
belirlenen siirede site yonetim hesabina édenmedigi takdirde, Kiracidan Teminat olarak alinan Teminat
Senedi tahsile konularak icra yolu ile tahsil edilecektir.

10.4. Teslim edilmeyen malzemelere ait bedelin Site yonetimi tarafindan Teminat Senedi kullanilarak
alinmasini kiraci pesin olarak kabul eder.

10.5. Kiraciya teslim edilen demirbas niteliginde malzemenin ayipli ve kullanilamaz durumda olmasi, bu
durumun teslim sirasinda kiraci tarafindan fark edilmemesi, kiracinin durumu daha sonra tespit etmesi,
durumu yazili olarak site yonetimine bildirmesi ile site yonetiminin de durumun hakliigini kabul etmesi
halinde ariza ve eksiklikler site yonetimi tarafindan en kisa sure igerisinde giderilecektir.

11. ISLETME RUHSAT VE iZINLERI

11.1. Kiraci sézlesmede gegen Agik Yuzme Havuz' u alanindaki Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restorani
calistirmak icin gerexli ola ISYERI ACMA RUHSATI basta olmak tizere TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU IGKi
SATIS iziN BELGESI ile gerekli olan diger izin ve ruhsatlari almak icin resmi muracaatlari 5 iggiini i¢cinde
baslatmakla mukelleftir.

11.2. TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU iCKi SATIS iziN BELGESI almasi igin site yonetimi tarafindan kiraciya
s6zlesmenin imzalandigi tarihi takip eden ilk guinden itibaren 60 (atmis) takvim giinii sure verilir.

11.3. Kiraci, sézlesmenin imzalandigi tarihi takip eden gunden itibaren 60 takvim gini sonunda
kiracidan kaynaklanmayan nedenlerle s6z konusu ruhsati ilgili kurumlardan alamaz ise ve verilmedigini
belgelendirir ise bu durumda imzalanan soézlesme devam edecektir. Belirtilen sure iginde Isyeri Agma
Ruhsati ile hakli nedene dayanmayan nedenlerle Titiin Mamulleri Ve Alkollii icki Satis Izin Belgesi
alinamamasi halinde sézlesme baska bir ihtara gerek kalmadan 15. Madde hukumlerine gore tek tarafli iptal
edilir.

12. KIRALANAN ALANLARIN GIDERLERI iLE SOZLESME GIDERLERININ KARSILANMASI:

12.1. Anilan tesislerde siizme sayac¢ bulunmakta olup kullanilan elektrik ve su bedeli kullanilan ayin
bitiminde yonetim tarafindan igletmeciye bildirilecek ve bedeli isletmeci yonetim tarafindan bildirilen banka
hesabina yatiracaktir.

12.2. Damga Vergisi Kanunu geregince Kiralanan isletme ile ilgili 6denmesi gereken Damga Vergisi var ise
Sézlesmenin imzalandigi tarihi takip eden 5 (bes) is gunt igerisinde Kirac tarafindan odenerek, 6dendigine
dair Tahakkuk ve Tahsilat makbuzunun bir sureti site yonetimine teslim edilecektir.

12.3. Cop vergisi ve Stopaj vb. tum kanuni mukellefiyetler kiraciya ait olacaktir.

12.4. Is bu Soézlesme ile ilgili Meri Mevzuatta olup ta Sozlesmede gegcmeyen ve sOzlesme siresini
kapsayacak sekilde dogabilecek diger Vergi, Resim ve Harglar da Kiraci tarafindan karsilanacaktir.

13. KIRAYA VERILEN TESISLERIN DEVREDILMESi VEYE ORTAK ALINMASI:

13.1. Kiraci tarafindan kiralanan isletmeler, kiraci tarafindan kismen veya tamamen kiraya verilemez,
devredilemez, kendisine uctinct sahislardan ortak alamaz veya yararlanmalarina terk edemez.

13.2. Kiraci is yeri ile ilgili isim degisikligi ve herhangi bir faaliyet degisikligi yapamaz.

13.3. Yukarida 13.1, 13.2 maddelerde belirtilen durumun ortaya gikmasi halinde 15. Madde hukumlerine
gore islem yapilir.

14. SOZLESMEYE DAHIL i$ YERLERINDE YAPILACAK TADILAT:
14.1. Kiraci Site yonetiminin yazili onayini almadan kiraladig! tesislerin bir kisminda veya tamaminda
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14.2. Site yonetiminin yazili onayini almis olsa dahi KMK (Kat Mulkiyeti Kanunu) ve Site Yonetim Planina
uygun olarak site yénetim kurulunun meri mevzuata uygun direktifleri dogrultusunda hareket eder.

14.3. Sitede bulunan diger binalardaki mimari tercihleri de g6z énunde bulundurarak, bakim ve onarimda
bu tercihlere aykiri olabilecek herhangi bir islem gerceklestiremez.

14.4. Dis cephelerde boya badana yapmak isterse, sitede bulunan diger binalarin dis cephe boyalari 6rnek
alinacak, Site Yénetiminin yazili olarak uygun gordugu renkler kullanilacaktir.

14.5. Kiracinin Site Yénetim Kurulunun yazili izni olmadan yapmis oldugu degisikliklerin tespit edilmesi ve
kendisine yazili bildirimesi halinde yapmis oldugu degisiklikleri eski haline getirecek, kiralanan alanda
yapilan degisiklikten herhangi bir zarar meydana gelmisse, site yonetimi tarafindan tespit ettirilen zararin,
kendisine tebli§ edildigi tarihi takip eden gunden itibaren 5(bes) is gunu icerisinde site yonetim hesabina
yatiracak édendi makbuzunun bir suretini site yonetimine teslim edecektir.

14.6. Kiraciya yazili olarak bildirilen degisikliklerin, Kirac! tarafindan eski haline getirilmemesi isbu
Sézlesmenin fesih sebebidir.

15. KIRACININ TAHLIYE VEYA FESIH TALEBI YA DA SITE YONETIMININ FESIH YETKISI

15.1. Kiraci s6zlesmeye dahil is yerlerini sozlesme bitim tarihinde tahliye etmek isterse bu durumu
Sozlesme siresinin bitim tarihinden en az bir ay éncesinde site yonetimine yazili olarak bildirmek
zorundadir.

15.2. Kiracinin sézlesmesi bitmeden isi birakmasi, veya yapilan sozlesmenin feshini istemesi halinde
sézlesme akdi site yonetimi tarafindan feshedilir. Bu durumda kendisinden alinan Teminat Senedi Site
yonetimi tarafindan irat kaydedilecektir.

15.3. Site Yonetim Kurulu kiraya verilen is yerlerinde yaptigi kontrollerde, Kiracinin is bu
sbzlesmede gegen sartlara uymadigini veya sorumluluklarini yerine getirmedigini tespit etmesi
halinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesini yazili olarak kiracidan ister.

15.4. Yazida verilen siire igerisinde kiraci, Site Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek kendisine
bildirilen aksaklk ve eksiklikleri gidermek zorundadir.

15.5. Kiraci tarafindan, tespit edilerek kendisine bildirilen aksaklik ve eksikliklerin verilen siire
icerisinde gidermemesi halinde ayrica bir ihtara gerek kalmaksizin sozlesmenin site yonetim kurulu
tarafindan tek tarafl olarak fesih edilmesini pesinen kabul eder.

15.6. Kiraci Yukaridaki 15.1 maddesinde gecen sure igerisinde tahliye edecegini yazili olarak Site
yonetimine bildirmeden tahliye ederse, kendisinden alinan Teminat Senedi icraen tahsil edilerek Site
yénetimi hesabina irat kaydedilecektir. is bu s6zlesme hukumlerine uygun tahliye etmesi saglanir.

15.7. Yukarida yazili 15.2. ve 15.5. maddelerinde gegen hiikimlere gore isbu Sézlesmenin fesih edilmesi
halinde, Kiraci herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Kiracidan Alinan Teminat Senedi Site yonetimi
hesabina irat kaydedilir.

16. KIRACI TARAFINDAN GALISTIRILACAK PERSONEL.:
16.1. Kiraci, Acik Havuz alaninda bulunan Bife, Pide Firini, Kafe ve Restoran'da Asci ve Servis elemani
olmak {izere en az 2 personel calistiracak, ihtiyaca gére bu say! isletmeci tarafindan artirilacaktir.
16.2. Kiraci ve calisanlari, Nezaket kurallarina uygun tutum ve davranislariyla érnek teskil edecek, kilik,
kiyafet ve hitap tarzi ile musteri memnuniyetini saglayacak, site genel kurallari ile site yonetiminin aldigi
kararlara harfiyen uyacaktir.
16.3. Acik Havuz alaninda bulunan Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran'da servis hizmetleri sabah saat
10.00 da baslayacak, aksam en geg saat 23.00'e kadar kesintisiz devam edecek, muzik yayini ise saat
22.00 de kesilecektir.
16.4. Servis Elemanlarinin haftalik izinleri servis hizmet aksatiimayacak sekilde kullandirilacaktir.
16.5. Kiraci kendisi ve Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran'da servis hizmetlerinde Calistiracagi personel
icin, s6zlesmenin imzalandigi tarihi takip eden en ge¢ 15 (onbes) takvim gunu icerisinde,

a) Nufus Kayit Ornegi

b) ikametgah Belgesi

c) Sabika Kayit Belgesi

d) Yabanci Personel igin Pasaport Fotokopisini kapsayacak dosyay! hazirlayarak site yonetimine teslim
edecektir.
16.6. Kiraci ve calisanlari Site yénetimi tarafindan alinan Koruma ve Guvenlik hizmetleri kurallarina
uymakla yukumli olup, kendisi ve galisanlarinin Site icerisinde Koruma ve Guvenlik hizmetleri kapsaminda
belirlenen kurallara uymayarak siteye ve site sakinlerine verecekleri her tur zarar ve ziyani karsilamayi
kabul ve taahhut eder.
16.7. Kiraci, calistiracag personellerin ¢zluk haklari konusunda ig hukukuna uygun hareket edecek, IsGi
haklari ile ilgili SGK mevzuatindan dogan maddi ve manevi tim uyusmazliklardan tek bagina sorumiu
olacaktir.
16.8. Site Yonetimi tarafindan havuz servis elamanlarinin olumsuz hareketlerini
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servis hizmetlerinin aksamasi halinde kiracidan calistirdigi servis elemanlarinin degistirilmesini ister. Boyle
bir talep halinde talebi takip eden 3(li¢) gun icerisinde talep yerine getirilecek personel degistirecektir.

17.SOZLESMEYE DAHIL i$ YERLERININ CALISMA SISTEMIi VE UYGULANACAK

FIYATLAR:

17.1. Acik Yiizme Havuz'u alanindaki Lokal, Biife, Pide Firini, Kafe ve Restoranin yazlik ve kishk
doénemlere ait acilis ve kapanis tarihleri Site Yonetimi tarafindan belirlenecektir.

17.2. Yaz dénemi Acik Havuz alaninda bulunan Lokal, Bfe, Pide Firini, Kafe ve Restoran sabah saat 10.00
da acilacak aksam saat 23.00 de kapatilacaktir.

17.3. Kis dénemi Agik Havuz alaninda bulunan lokalden Site sakinleri ve site sakinlerinin de birlikte olmalari
kaydiyla site sakinlerinin misafirleri yararlanacaklardir. Lokale girig cikiglarinda Demir kapi kullanilacaktir.
Lokalden kurallara uygun hareket ederek istifade edeceklerdir.

17.4. Kis dénemi Agik Havuz alaninda bulunan Lokal hafta ici saat 12.00 da agilacak aksam saat en gec
22.00 de kapanacak, hafta sonu ise saat 10.00 da agilacak 24.00 da kapatilacaktir. Ancak site yonetimi ile
koordine edilerek calisma saatleri degistirilebilecektir.

17.5. Restoran disindaki hizmetler self servis seklinde yuratulecektir.

17.6. Acik ytizme havuzunun hijyeninin korunmasi igin satilan urtnlerin atiklari ile satilan trtnlerin yaninda
verilen kagit peceteler, servis elemanlari tarafindan takip edilecek toplanacak, cevre kirliligine musaade
edilmeyecektir.

17.7. Muzik sesi yuksekligi meri mevzuatta belirlenen desibel tizerine ¢ikarilmayacaktir.

17.8. Kiraci, site yonetiminin bilgisi disinda higbir sekilde Agik Havuz alaninda bulunan Bufe, Pide Firini,
Kafe ve Restorana site disindan misafir getirmeyecek ya da kabul etmeyecektir.

17.9. Ay-Yildiz Gabuk Ogun Bufesi ile Agik Havuz alaninda bulunan Bife, Pide Firini, Kafe ve Restoran
da satisi yapilacak olan ortak uriinler ayni fiyata satilacak, higbir sekilde fiyat farki bulunmayacaktir.

17.10. Lokal éntundeki oturma alaninin temizligi Isletmeci tarafindan yapilacak olup, personel masraflari
isletmeciye aittir.

17.7. Acik Havuz alaninda bulunan Bufe, Pide Firini, Kafe ve Restoran da olusan atiklari da ¢op
torbasinda birlestirip her giin sosyal tesis disina gikartarak temizlik ekiplerinin alacagi noktaya birakacaktir.
17.8. Kiraci, is bu sézlesmeye dahil galisir durumda teslim edilen demirbag malzemeler ile taginmazlardaki
kullanimdan kaynakli her turlis bakim onarim giderlerini karsilamay taahhut eder.

17.9. Sozlesmeye dahil isyerlerinde Site yonetiminin yazili onay! alinmadan reklam amaciyla herhangi bir
yazi, pano vb. nesneler agiimayacaktir. Ancak kiraci kendi kapi girisine abartisiz ebatta isletme ismine ait
tabelasini asabilir.

17.10.[sletmeci, kiralanan alanda isin yiiriitiilmesi igin ihtiya¢ duyulan LNG Tip disinda yanici,
parlayici ve patlayict madde bulundurulamaz ve depolayamaz. LNG tiipi kullanirken tiim
sorumluluk isletmeciye ait olup sigorta dahil her tiirlii tedbiri almak zorundadur.

17.11. Kiraci faaliyetlerini site yonetiminin gésterecegi sinirlar icerisinde yurutecek, kendisine gosterilen
alan disinda kalan alanlari kullanmayacaktir.

17.12. Kiraci Sézlesmeye dahil is yerlerinde isin aksamadan yuritilmesi ve huzurlu ve temiz bir ortamin
saglanmasi icin her turli tedbiri alacak, meydana gelebilecek her tarlu olumsuziuk tek basina kiracinin
sorumlulugunda olacaktir.

17.13. Sozlesmede ongorilmeyen, ancak uygulamada isin yurutalmesi igin ihtiyag duyulan konularda
sézlesmenin esasina uygun olarak taraflar karsilikli mutabakatla ilave protokol duzenleyebilecektir.

18. DEPOZITO VE CEZAi SARTLAR:
18.1. Kiraci iki kira bedeli depozito verecektir.
18.2. Kiraci is bu sézlesmenin imzalandig tarinte 100.000 (yiizbin) TL lik Teminat Senedi verecektir.
18.3. Sozlesme bitim tarihinde,
a) Kiracinin kira borcunun bulunmamasi,
b) Calistirdigi personele borcunun bulunmamasi,
c) Sozlesmeye dahil is yerlerini hasarsiz ve saglam olarak teslim etmesi,
d)Site yonetimi tarafindan stzlesme ekindeki senetler karsiligi tam ve saglam olarak teslim edilen
déseme ve demirbas malzemeleri, tam ve saglam olarak teslim etmesi,
e) Site yonetimi ile Sézlesme kapsaminda herhangi bir davasinin bulunmamasi,
f) Sozlesme ve meri mevzuat kapsamindaki butun mukellefiyetlerini yerine getirmis olmasi,
g) Site yonetimi ile karsilikli yazili olarak ibralagmasi halinde iade edilecektir.
h) Kiraci, sézlesme bitiminde sézlesmeden dogan borglarinin, site yonetimince teminat olarak alinan
depozito ve senetten karsilamasini kabul ve taahhit eder.

19. Is bu sézlesmenin feshedilmesi halinde Kiraci sozlesmeye danhil is yerlerini 5 (beg) isgunu guni
icerisinde sézlesmede belirtilen hukumler cergevesinde tahliye edecektir.

20. is bu sézlesme ve ekleri ayriimaz bir parca olup site yonetim hukumler taraflari baglar.



21. is bu sbzlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar halinde ANKARA
Mahkemeleri ve Icra daireleri yetkilidir.

22. is bu sézlesme 5(bes) sayfa ve 22 (yirmiiki) maddeden ibaret olup ekleriyle birlikte 2 (iki) nusha olarak
duzenlenmis, site yonetim kurulu ofisinde imza altina a||nm|§t|riﬁ7 06 /2024

SITE YONETIM KURULU
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